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DRK Ortsverein Coesfeld e.V. 

� 1500 Mitglieder im DRK  Ortsverein Coesfeld 

� 2 Kitas mit ca. 160 Kindern

� Familienzentrum im Verbund

� Mehrere JRK Gruppen

� Sanitätsdienste

� Rettungsdienste

� Fashion Sozialkaufhaus 

� Kleiderkammer

� Seniorenbegegnungsstätte
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Kitas im DRK Ortsverein Coesfeld e.V. 

� Kindertageseinrichtungen des DRK seit mehr als 20 Jahren in 
der Stadt Coesfeld

� Zurzeit 2 Kitas mit insgesamt 9 Gruppen ( 0-6 Jahre) 

� Flexibles Reagieren des Ortsvereins seit Jahren auf Bedarfe 
( Ganztagsbetreuung, Rechtsanspruch der 3jährigen , U3-
Ausbau, Erweiterung um Übergangsgruppen)

� Langjährige Erfahrung in der gemeinsamen Erziehung von 
behinderten und nicht behinderten Kindern und Kindern mit 
Migrationshintergrund 
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DRK Kita und Familienzentrum 
Buesweg 

• 5   Gruppen
• 85  Kinder
• 0-6 Jahre 
• Gruppentypen: I, II, III 
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DRK Ortsverein Coesfeld e.V. 

• 4 Gruppen 
• 75 Kinder 
• 0-6 Jahre
• Gruppentypen I, II, III 

DRK Kita und Familienzentrum 
Akazienweg



Die 7 DRK Grundsätze 

Menschlichkeit und Unparteilichkeit
beschreiben das Ziel der Rotkreuzbewegung. 
Neutralität und Unabhängigkeit sind die 
Mittel, diese Ziele zu erreichen. Freiheit , 
Einheit und Universalität das 
Organisationsprinzip (vgl. Leitbild der DRK 
Kitas) 
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DRK – Grundsätze 

� DRK Grundsätze und Leitbild sind Grundlage für die Arbeit mit 
den Kindern – Erziehungsziele 

� Haltung : Akzeptanz und Wertschätzung  allen Familien  
gegenüber 

� Atmosphäre des Wohlbefindens als Grundlage für die 
kindliche Entwicklung

� Vielfältigkeit als Bereicherung 
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DRK Kita - Ort des gesunden 
Aufwachsens

Gesunde Kinder sind starke Kinder

� Bedeutung von ausreichenden Bewegungsmöglichkeiten
für Kinder 

� Bedeutung einer ausgewogenen frisch zubereiteten und
gesunden Ernährung

� Bedeutung der Entwicklung von Selbstbewusstsein –
Partizipation und Beteiligung von Kindern 

� Bedeutung der Zugehörigkeit zu einer Gemeinschaft
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Pädagogische Voraussetzungen

� Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung und benötigen ein 
anregungsreiches Umfeld in dem sie sicher, angeregt  und 
experimentierfreudig sein können.

� Daher legen wir besonderen Wert auf die Ausgestaltung der 
Räume und des Materials

� Die Haltung und Rolle der Erzieherin ist die der Begleiterin,  
Anregerin und Unterstützerin
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Pädagogische Grundlagen

� Situationsorientierte Arbeit

� Offene Räume 

� Beteiligung von Kindern – Partizipation

� Stärkenorientierung - Der positive Blick 

� Individuelle Förderung und Unterstützung

� Kind als aktiver Partner und Gestalter seiner Entwicklung

� Eltern als  bedeutsame Partner und Experten ihrer Kinder

� Erzieherin als Lernbegleiterin
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Vernetzung der neuen Kita 

� Einbindung der neuen Kita in das vorhandene DRK 
Familienzentrum

� Vernetzung mit den beiden DRK Kitas– Kooperationen, 
Austausche, Vertretungsregelungen  etc.

� Einbindung  in die vorhandenen Strukturen des DRK OVs 
Coesfeld e.V.

� Vernetzung von 23  DRK Kitas im Kreisgebiet  Coesfeld

� Vernetzung mit der Flüchtlings- und Migrationsberatung des 
DRK Kreisverbandes 
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Fortbildung / Weiterentwicklung

� Kontinuierliche  pädagogische Begleitung und Unterstützung 
durch die Fachberaterin des DRK Kreisverbandes 

� Bereitstellung von Fortbildungsmöglichkeiten durch den DRK 
Kreisverband und  das DRK  Institut für Bildung und 
Kommunikation in Münster

� Informationsweitergabe durch DRK Landesverband  Westfalen –
Lippe und DRK Kreisverband Coesfeld

� Teilnahme an regionalen DRK-Arbeitskreisen 

� Fortbildungen zu pädagogischen Themen wie U3-Betreuung, 
Integration, Sprachförderung, Kindesschutz, interkulturelle 
Erziehung
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Personal

� Einsatz von qualifiziertem Personal (Erzieher, Heilpädagogen, 
Sozialpädagogen)

� Freistellung der Kitaleitung

� Ausbildung von Berufspraktikanten, die zusätzlich eingesetzt 
werden

� Professionelle Anleitung der Berufspraktikanten

� Einsatz von Hauswirtschaftskräften im Mittag 

� Regelmäßige Teamsitzungen und Reflexionsmöglichkeiten

� Bezahlung nach Tarif (TVöD)
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Räumlichkeiten

� Bau nach neuesten Qualitätsansprüchen  (Akustikdecken, 
Ruheräume, U3-Ausstattung)

� Materialangebot , das die kreative und forschende Haltung des 
Kindes herausfordert und das Bewegungsbedürfnis 
berücksichtigt

� Naturnahes Außengelände
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Organisation

� Führung der Kitas durch den ehrenamtlich arbeitenden Vorstand

� Trägervertreter mit pädagogischer Erfahrung  und Weitblick als 
Ansprechpartner

� Nutzung von Dienstleistungen zur Führung der Kita durch den 
DRK Kreisverband (Personalabrechnung, Fachberatung) 
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DRK Ortsverein Coesfeld e.V. 

Nicht der Wind, sondern das Segel bestimmt die Richtung.
(unbekannter chinesischer Verfasser)


