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Sehr geehrter Herr Biirgermeister Ohmann,

sehr geehrte Damen und Herren

Fraktionsvorsitzende im Rat der Stadt Coesfeld,

sehr geehrter Herr Dr. Robers, sehr geehrter Herr Kasischke,

mit wachsender Sorge und Betroffenheit beobachten wir, dass aufgrund der ho-
hen Zuweisungen von Fliichtlingen nach Coesfeld zur Zeit eine angemessene Be-
treuung und Begleitung der Menschen, die zu uns kommen, nicht mehr in ge-
winschtem und erforderlichem MalRe gewéhrleistet ist.

Diese Betreuung ist unseres Erachtens aber dringend geboten, um die Grundlagen
einer Eingliederung und Orientierung der neuen Menschen zu schaffen und eine
Isolierung und Ausgrenzung zu vermeiden. Die Mitglieder der Fliichtlingsinitiative
Coesfeld sind aus Kapazitédts- und Belastungsgriinden immer weniger in der Lage,
sich - wie es eigentlich beabsichtigt und notwendig wére - um die neuen Men-
schen zu kiimmern.

Die vielfdltigen Aufgaben, die wir unter anderem von der Erstbegleitung der
Flichtlinge bei ihrer Ankunft in Coesfeld, von Sprachunterricht, Arztbesuchen,
Einschulungen, Begleitung zu Behdrden und Ausfiillen von Formularen bis hin zu
Hilfen bei Einkdufen oder als présente Ansprechpartner in allen stidtischen Unter-
kiinften leisten, kdnnen aufgrund der seit Ende letzten Jahres kontinuierlichen Zu-
weisungen nur noch unzureichend und fiir uns unbefriedigend wahrgenommen
werden.

Unsere Ziele, Menschen bei der Eingliederung zu unterstiitzen und fir ein men-
schenwiirdiges Miteinander zu sorgen, sind derzeit nur noch ansatzweise zu reali-
sieren. Die Folge: Menschen, die nach einer oftmals dramatischen Flucht in einer
fur sie fremden Umgebung intensive Hilfe, Anleitung, menschliche Kontakte und
vielerlei andere Unterstlitzung bendtigen, sind mehr und mehr auf sich allein ge-
stellt. Dies gilt fiir die wachsende Zahl an zugewiesenen Familien mit Kindern, fiir
alte und behinderte Menschen genau so fiir die zahlreichen jungen Manner, die
sich hier in Coesfeld eine neue Lebensperspektive erhoffen.



Wir Ehrenamtlichen haben zunehmend Gefiihle von Frustration und Resignation,
weil wir im Gegensatz zu unseren Hilfsabsichten nur noch punktuell arbeiten kén-
nen. Wichtige Projekte wie etwa die berufliche Eingliederung bleiben vielfach auf
der Strecke. Davon sind vor allem die Flichtlinge betroffen, die sich als Folge die-
ser Entwicklung in teilweise tberfillten Unterklinften oder allein gelassen in Woh-
nungen — sich selbst tUberlassen bleiben. Das ist nicht die Art von Integration, die
wir fir notwendig und wiinschenswert erachten.

Schulen, Behorden, die Coesfelder Tafel, der Mobelladen der Pfarrgemeinden, das
DRK-Sozialkaufhaus sind von dieser Entwicklung ebenso betroffen wie auch die
Coesfelder Bevolkerung selbst, die sich bisher sehr offen und hilfsbereit gezeigt
hat, nun aber irritiert ist und Informations- und Erklarungsbedarf bendtigt, nicht
zuletzt auf Grund der letzten Ereignisse.

Die Unterbringung der Fllchtlinge ist sicherlich eine sehr wichtige Aufgabe der
Stadt. Dabei darf man es jedoch nicht belassen, wenn man auf Dauer in einer
Stadt Konfliktherde vermeiden mdéchte.

Nach unserer Auffassung tragen kontinuierliche mitmenschliche Kontakte und Hil-
fen im Alltag wesentlich dazu bei, dass unerwiinschte Parallelgesellschaften ver-
mieden werden oder ungesetzliche Verhaltensweisen sich ausbreiten.

Dazu ist es auf breitem kommunalem Konsens erforderlich, das Engagement der
Ehrenamtlichen tatkréaftig zu unterstiitzen, denn sie konnen diese Aufgabe nicht
langer allein meistern. Durch das beherzte Aufzeigen von kommunalen Belas-
tungsgrenzen bei Bezirksregierung, Land und Bund, durch die entschlossene Aus-
weitung 6ffentlich finanzierter Stellen fiir Sozialarbeiter, Verwaltungsangestellte
und andere unterstitzende Helfer Gber das bereits beschlossene MaR hinaus so-
wie durch den Abbau unnétiger biirokratischer Hindernisse konnen gemeinsam
praktikable Lésungen gefunden werden - immer mit der Absicht, bestehende und
neue Aufgaben wie etwa die Integration in einen Arbeitsmarkt nicht ernsthaft ge-
fahrden zu wolien.

In der Hoffnung auf ihr Verstdandnis und Ihre Unterstltzung
verbleiben wir fiir heute

mit freundlichen GriiRen - 7
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Bernd Lipp

Gerblrg Schwering



