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Der Träger

• Unternehmen der Wohlfahrtspflege mit ca. 2.400 
MitarbeiterInnen 

• Kreise RE, ST, BOR, COE, Stadt Münster
• Mitgliederverband, Ehrenamt, Hauptamt
• Dachverband Bezirk Westl. Westfalen e. V.
• Hauptverwaltung Herten

− Geschäftsführung, 
− Personalverwaltung, 
− Finanz- und Rechnungswesen
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Unsere Kindertageseinrichtungen

• 70 Einrichtungen (ca. 33 Mio. € Jahresumsatz)
• Im Kreis COE – Dülmen, Havixbeck, Seppenrade 

(2016) 
• Eigene Kitaverwaltung in Herten
• Fachbereichsleitung in Herten und Münster
• Fachberatung in Dortmund
• Multiplikatorinnennetzwerk
• Psychologische Beratung
• Kinderschutzfachkräfte als externe Beratung
• Integrative Arbeit – heilpädagogisches Personal und 

der  psychologische Dienst in Münster
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Unsere Kindertageseinrichtungen

• ca. 1.020 MitarbeiterInnen (VZ und TZ)
• AWO-Tariflohn
• 4.165 Kinder von 0,4 – 6 Jahren und deren 

Familien/ Sorgeberechtigten (Stand: 31.12.2015)
• Umbau-/Neubaumaßnahmen 

(Gruppenerweiterungen, Neubauten, Provisorien, 
U3-Ausbau, Grundsanierungen) in 51 Einrichtungen 
seit 2012
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Konzept
der Kindertageseinrichtungen
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Unterschiedliche 
Einrichtungsprofile

Zertifizierte Kindertageseinrichtungen:

• Bewegungskindergarten – Pluspunkt Ernährung
• Gesundheitskita, z. T. zertifiziert nach Kneipp
• Papiliokita
• Haus der kleinen Forscher
• Bilinguale Kita
• Musikkita
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Vermittlung von Normen und 
Werten

• Solidarität – Kinder machen die Erfahrung, dass sie durch das 
Zusammenwirken mit anderen etwas bewirken können

• Toleranz – und Akzeptanz erlernen die Kinder durch 
interkulturelle Erziehung

• Freiheit – des Einzelnen ist untrennbar verbunden mit seiner 
Verantwortung für die Gruppe

• Gleichheit & Gerechtigkeit – bedeutet Anerkennung jedes 
Einzelnen als eigenständige Persönlichkeit



www.awo-msl-re.de

Bildung in unseren 
Kindertageseinrichtungen

• Bildung ist ein lebenslanger Entwicklungsprozess 
und die Grundlage für soziale Integration, 
gesellschaftliche Teilhabe, Eigenverantwortung 
und Solidarität.

• Bildung bedeutet für uns, die natürliche Neugierde 
eines Kindes an seiner Umgebung lebendig zu 
erhalten, herauszufordern und zu begleiten.
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Unser pädagogisches Haus
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Elternarbeit-
Erziehungspartnerschaft und Beratung

• Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita´s
• Entwicklungsgespräche
• Eltern können mit gestalten
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Musik & Medien

• Bei allen Musikerlebnissen der Kinder steht 
immer die Freude im Vordergrund

• Die Kinder entwickeln durch vielseitige 
Angebote Kompetenzen im Umgang mit 
Medien
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Künstlerisches Gestalten

• Kreativität
• Fantasie
• Fingerfertigkeit
• Auge- Hand- Koordination
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Natur und Umwelt

• Möglichkeiten der Naturbegegnungen
• Schulung der Sinne durch eigene 
Erfahrungen 

• Natur macht kreativ
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Interkulturelle Kompetenz

• Gleichberechtigung von Kindern mit und ohne 
Migrationshintergrund

• Zweisprachige Erziehung
• Zusammenarbeit mit den Eltern
• Einbeziehung gesellschaftlicher, kultureller, 

religiöser und familiärer Lebensumstände
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Gesundheitsprävention

• Bewegung
• Ernährung
• Hygiene
• Entspannung
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Naturwissenschaften, Technik und 
Mathematik

• Selbsterarbeiten von Lösungen bei Problemen
• Experimentieren
• Forschen
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Ethik und Werteerziehung

• Friedenserziehung
„Vielfalt macht die Erde bunt“

• Gemeinsame Erziehung behinderter und 
nichtbehinderter Kinder

• Zusammenkommen verschiedener Kulturen
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Gestaltung von Übergängen

• Eingewöhnung von neuen Kindern (U3 und Ü3)
• Enge Zusammenarbeit zwischen 

Bildungseinrichtungen im Elementar- & 
Primarbereich.

• Alle beteiligten Institutionen übernehmen 
gemeinsame Bildungsverantwortung für die Kinder

• Kita´s und Grundschulen tauschen sich in 
Arbeitskreisen über kindliche Bildung aus
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Sprachförderung

• Sprachdokumentation durch BaSiK

• Schaffung von alltagsintegrierten Sprachanlässen

• Gestaltung eines sprachanregenden und sprachbewussten 
pädagogischen Alltags

• Handlungsbegleitend die sprachlichen Kompetenzen der Kinder 
weiterentwickeln

• Sprechfreude der Kinder erhalten oder wecken
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Soziale, emotionale Kompetenz

Die Kinder lernen durch verschiedene pädagogische Methoden und 
viele Gespräche …

• … sich ihrer eigenen Gefühle bewusst zu sein.
• … verschiedene Gefühlszustände voneinander unterscheiden 

zu können
• … Gefühle mimisch und sprachlich zum Ausdruck zu bringen. 
• … Gefühle anderer Personen zu erkennen, zu verstehen und

zu akzeptieren
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Kindermitwirkung und Partizipation

• Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung
• In Kinderkonferenzen werden die Bedürfnisse, 

Wünsche und Interessen der Kinder ermittelt und 
im täglichen Miteinander so weit wie möglich 
umgesetzt

• Diskussionen, Abwägen, Abstimmung, Lösung
• Kinder üben demokratisches Handeln
• Sie gewinnen Selbstvertrauen und lernen 

Mehrheitsbeschlüsse zu akzeptieren
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Wir favorisieren…

• die Zusammenarbeit mit einem Investor                
(s. Kita Altenberge, Kita Seppenrade, Kita‘s 
Münster), Bauzeit ca. 1 Jahr nach 
Baugenehmigung

• Trägereigenanteil durch die Stadt Coesfeld
• Kosten für Innen- und Außenausstattung durch die 

Stadt Coesfeld
• Mietvertrag über 25 – 30 Jahre
• Rücklagen bleiben im System der Kinder-

tageseinrichtungen (keine Quersubventionierung)
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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