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Bewerbung um die Trdgerschaft einer Kindertageseinrichtung in Coesfeld, Hengte
Sehr geehrter Herr Kreuznacht,

hiermit bekréaftigen wir unser Interesse an dem Betrieb einer neuen Kindertageseinrichtung
und Ubersenden Ihnen ergénzend zu unserer beigefugten Grundbewerbung noch Aussagen
zu den in der Mail v. 08.12.15 angefiihrten Aspekten.

Neben dem péadagogischen Konzept (s. Grundbewerbung) verfugt jede unserer
Einrichtungen uber ein individuelles Profil, welches abhéngig ist von der Lage und Umgebung
der Einrichtung, den baulichen Voraussetzungen, dem Bedarf und dem Anspruch der Eltern,
sowie den Interessen der mdglichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung. Bei
einem Neubau oder Neubezug eines Gebdudes orientieren wir uns auch an schon
bestehenden Konzepten anderer 6rtlicher Einrichtungen.

Bisher ist die AWO Unterbezirk Munsterland-Recklinghausen mit folgenden Einrichtungen in
Coesfeld vertreten:
- Betreutes Wohnen fir psychisch-suchterkrankte Menschen (kreisweit)
- Sucht- und Drogenberatung (Borkener Str.)
- Ganztagsangebot Sek | (Freiherr-vom-Stein-Realschule, Kreuzschule)
- Offene Ganztagsschule (Kardinal-von-Galen-Schule, Laurentiusschule, Ludgerischule)
- Jugendmigrationsdienst (kreisweit) .
Zudem engagieren sich rund 200 Mitglieder in der AWO ehrenamtlich. Der AWO Ortsverein
Coesfeld betreibt in der Innenstadt eine Begegnungsstitte.

Um die Einbindung in die lokale Infrastruktur sicherzustellen ist die Zusammenarbeit mit
den im Stadtteil bzw. gesamten Stadtgebiet bestehenden Kindertageseinrichtungen oder
Betreuungsangeboten fur uns als Tréger eine Selbstversténdlichkeit, genauso wie die
Zusammenarbeit mit den Grundschulen, die die Kinder aufnehmen werden.

Eine Zusammenarbeit und inhaltliche Abstimmung z. B. in einem

bestehenden Arbeitskreis unterstiitzen wir sehr gern aktiv. FINDER
: SIND
Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unserer Kundinnen und Kunden cs "uﬂS“‘%
zu sichern gestalten wir die Betreuungs- und Offnungszeiten in der neuen /UK
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Einrichtung auf der Grundlage einer zwoélfmonatigen Betreuung in der Zeit von 7.30 bis 16.30
Uhr an funf Tagen in der Woche als Kernéffnungszeit. Je nach Bedarf der Eltern (regelmaRige
Befragung) wird die Offnungszeit angepasst oder individuelle Randzeitenbetreuungen uber
zuséatzliche MaRnahmen und Kooperationen abgedeckt.

In diesem Zusammenhang halten wir als Trager eine tégliche maximale Betreuung von zehn
Stunden auflerhalb der eigenen Familienstruktur fiir umsetzbar, aber auch als Grenze.

Im Falle von SchlieBungstagen (Planungstage und FerienschlieBungen) gehen wir bei Bedarf
gegenseitige Kooperationen mit anderen Kindertageseinrichtungen ein. Unter - besonderer
Beriicksichtigung der Eingewdhnungsarbeit bei unter dreijéhrigen Kindern stellen wir durch
geeignete MaRnahmen (z. B. Stellen von péadagogischem Fachpersonal und
Beziehungspersonen) sicher, dass unsere Kinder in den aufnehmenden Einrichtungen
ankommen kénnen. Hier ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit anderen Tragern im
Umfeld von uns sichergestellt.

Der Gedanke der Inklusion bzw. die Betreuung von Kindern mit Forderbedarf ist in allen
AWO-Einrichtungen selbstversténdlich und wird seit vielen Jahren praktiziert. Mit einem hohen
professionellen Anspruch und Umsetzung im Alltag werden die integrativ betreuten Kinder von
Fachkraften wie Heilpddagogen/innen oder Erzieher/innen mit zuséatzlicher Weiterbildung
gefordert und geférdert. Alle Kinder, ob von Behinderung bedroht oder gesund, lernen den
Umgang miteinander, den gegenseitigen Respekt und das Recht eines Jeden, am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, gleich welcher Nation, Behinderung oder
Beeintrachtigung. Die Leitsdtze der AWO: Gleichheit, Toleranz, Freiheit, Solidaritdt und
Gerechtigkeit finden sich hier im besonderen MafRe wieder. Ein regelmaRiger Austausch mit
Eltern, Therapeuten und Kolleginnen ist ebenso wichtig wie die standige Uberpriifung der
Angebote und die Erstellung von Forderplanen. Ein interner Arbeitskreis auf
Dachverbandsebene gibt den Kolleginnen die Mdéglichkeit, ihr Fachwissen zu erweitern und
sich kollegial auszutauschen.

Als Trager bevorzugen wir das Investorenmodell zum Bau einer neuen Einrichtung.
Zahlreiche neue Einrichtungen sind bzw. entstehen gerade mit Unterstlitzung von Investoren
(z. Zt. in Seppenrade und Westerkappeln, gerade neu eréffnet in Mettingen). Unsere
Erfahrungen begriinden sich auf mehrere Investoren, die auch Interesse. signalisieren, in
Coesfeld als Bauherren sich zu engagieren. Konkrete Gesprache zum Standort ,Auf der
Hengte" sind noch nicht gefiihrt worden.

Aufgrund unserer finanziellen Voraussetzungen als armer Trager sind wir darauf
angewiesen, dass die Stadt Coesfeld den Eigenanteil in Héhe von 9 % tbernimmt und uns als
freiwilligen Zuschuss zahlt.

Fur die Einrichtung einer neuen 4-gruppigen Einrichtung gehen wir nach unseren bisherigen
Erfahrungen mit den Investoren und den in jlungster Vergangenheit eingerichteten
Kindertageseinrichtungen von einem Gesamtkostenvolumen fir Ausstattung, Beleuchtung,
Aussengeldnde und Kiche in Hohe von 240.000,- € aus. Da wir als AWO in der Stadt
Coesfeld keine weitere Einrichtung betreiben und somit keine Eigenmittel aus einer Riicklage
im Jugendamtsbezirk Coesfeld beisteuern kénnen, sind wir hier auf den Zuschuss der Stadt
Coesfeld angewiesen. Eine mdégliche Férderung durch das Landes- oder Bundesprogramm
zur Schaffung von U3- und U3-Platzen kénnte diese Summe verringern, wenn es zu einer
aussagekréftigen rechtzeitigen Beantragung und Bewilligung kommen wiirde.

Mit freundlichen GriRen

gez. Jurgen Schepp
Fachbereichsleitung

Vorsitzender: Mitglied im AWO-Bezirksverband Eintrag unter VR 1598 Von der Kdrperschaftssteuer
Christian Bugzel Westliches Westfalen e.V. Amtsgericht Dortmund befreit. GemaR § 5(1) Nr. 9 KStG
Geschaftsfiihrer: Geschaftsfiihrer: Steuer-Nr. 359/5731/3679 als gemeinniitzig anerkannt.
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Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk
Miinsterland-Recklinghausen

Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Miinsterland-
Recklinghausen (im folgenden AWO) betreibt zurzeit
in verschiedenen Kreisen, Stidten bzw. Gemeinden
(wie z.B. Miinster, Greven, Steinfurt, Coesfeld, Bor-
ken, Recklinghausen) 70 Kindertageseinrichtungen
sowie verschiedene offene Kinder- und Jugendein-
richtungen. Die Verwaltung der gesamten Kinder-
tagesstitten ist in' der Hauptgeschiftsstelle in Her-
ten, ClemensstraBe 2-4, angesiedelt. Dort befinden
sich alle Abteilungen mit den Querschnittsaufgaben
Personalverwaltung, Rechnung- und Finanzwesen
sowie die Fachbereichsleitung.

Die Fachberatung fiir den Bereich Kinder-
tageseinrichtungen hat ihren Sitz bei dem Spitzen-
verband, der Arbeiterwohlfahrt. Die Arbeit in
unseren Kindertageseinrichtungen ist im Kinder-
und Jugendhilfegesetz (SGB VIII §§ 22-26) in einem
eigenen Abschnitt fachlich und sozialpolitisch
verankert. Dieses Rahmengesetz stellt politisch das
Recht auf Chancengleichheit und individuell das
Wohl des Kindes in den Mittelpunkt.

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) in NRW bildet

_die Grundlage fiir die paddagogische Arbeit. Unsere
Kindertageseinrichtungen sind Bildungsstitten fiir
alle Kinder bis zur Einschulung. Sie sind auch der
Ort fiir Eltern, an dem sie bei Fragen der Erziehung
und Forderung ihrer Kinder Unterstiitzung finden.
Die Einrichtungen haben einen intensiven Sozial-
raumbezug und bieten ein fiir alle Eltern erreich-
bares Informations-, Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebot. ‘

Jede einzelne unserer Kindertageseinrich-
tungen versteht sich als ein Zentrum fiir Familien.
Unsere Tiiren stehen allen Generationen offen.

Bildung in unseren Kindertageseinrichtungen

Bildung ist ein lebenslanger Entwicklungsprozess
und die Grundlage fiir soziale Integration, gesell-
schaftliche Teilhabe, Eigenverantwortung und Soli-
daritit. Bildung bedeutet fiir uns, die natiirliche Neu-
gierde eines Kindes an seiner Umgebung lebendig zu
erhalten, herauszufordern und zu begleiten.

Grundprinzipien

Grundlage unserer piddagogischen Arbeit ist der situ-
ationsorientierte Ansatz, der Kinder in ihrer unmit-
telbaren, tdglichen Erlebnis-, Lem- und Lebenswelt
in den Mittelpunkt stellt. Das Spiel ist die wichtigste
Erfahrungs-, Ausdrucks- und Lernform von Kindern.
Der situationsorientierte Ansatz nimmt immer Bezug
auf die vergangene, gegenwirtige und zukiinftige
Lebenssituation der Kinder. Dieses stellen wir durch
regelmiBig durchgefiihrte und dokumentierte Beob-
achtungen und deren Analyse sicher. Wir unterstiit-
zen jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung.
Maédchen und Jungen werden im Sinne des Gender-
Mainstreaming gleichermaBen gefordert.

Durch den altersgemischten familidiren Grup-
penbezug erfahren unsere Kinder einen geschiitzten
und sicheren Raum. Dies ist insbesondere fiir unter
dreijahrige Kinder erforderlich. Um den speziellen
Bediirfnissen aller Kinder gerecht zu werden, bieten
wir Projekte fiir Gleichaltrige an. Die Kombina-
tion von altersgemischten und altershomogenen
Gruppen hat sich fiir unsere Bildungsarbeit
bewéhrt.

Gemeinsame Erziehung behinderter
und nicht behinderter Kinder

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag gilt bei der
AWO gleichermaBen fiir behinderte und nicht behin-
derte Kinder. Jedes Kind wird in die Lage versetzt,
seine Entwicklungspotentiale ganzheitlich auszu-
schopfen. Der Schwerpunkt der AWO ist die soziale
Integration (Inklusion). '



AWO Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen

Die AWO setzt sich fiir die Teilhabe am Gemein-
schaftsleben ein und iibernimmt Lobbyfunktionen
fiir Kinder und Eltern. Behinderte und nicht behin-
derte Kinder begegnen und akzeptieren sich in den
Kindertageseinrichtungen. Ein erfolgreiches inte-
gratives Arbeiten setzt eine besondere Fachlichkeit
ebenso voraus wie die Einbindung des gesamten
padagogischen Personals.

In enger Zusammenarbeit mit ‘den Eltern
setzen sich die Mitarbeiterinnen professionell mit
Behinderungsformen auseinander und erarbeiten
gemeinsam mit anderen Fachdiensten einen indivi-
duellen Forderplan. Die Koordination der Férder-
maBnahmen und der therapeutischen MaBnahmen
werden im pddagogischen Alltag durch die Mitar-
beiterinnen sichergestellt. i

RegelmaBig wird die Wirksamkeit des Forder-
konzeptes iberpriift und gegebenenfalls in
Absprache mit Eltern und Fachdiensten angegli-
chen.

Von der integrativen Betreuung
im Einzelfall zur Inklusion

Die Mitarbeiterinnen vollziehen eine Perspektiv-
verdnderung von dem Blick auf die Benachteili-
gung von Einzelnen hin zum Blick auf den eigenen
Umgang mit Verschiedenheit und Vielfalt. Sie wir-
ken darauf hin, dass jedes Kind seine Begabung und
Befdhigung nutzen kann - hierfiir nehmen sie eine
wahmehmende Haltung ein und entwickeln einen
ressourcenbewussten Umgang. ’

Inklusion ist fiir die AWO erreicht,

¢ wenn jedes Kind in seiner Individualitit
akzeptiert wird,

e wenn jedes Kind in vollem Umfang an den
Angeboten teilhaben bzw. teilnehmen kann

e wenn Unterschiede und Abweichungen
bewusst wahrgenommen werden und nicht als
Besonderheit gesehen werden.

Die Eingewdhnung

Fiir die AWO stellt die Eingewthnung eines Kindes
in die Kindertageseinrichtung eine ,besondere Situa-
tion“ dar. Die Veréinderungen, die mit dem Ubergang
in die Kindertageseinrichtung fiir das Kind entste-
hen, fordern dem Kind hohe kognitive und emotio-
nale Leistungen ab.

Im Erstgesprach wird der Ablauf der Einge-
wohnung besprochen. Die aktive Beteiligung eines
Elternteils bzw. einer engen vertrauten Person am
Eingewohnungsprozess, die sogenannte Bindungs-
person, stellt daher eine wesentliche Vorausset-
zung fiir das Gelingen dar. Sie begleitet das Kind,
bis es eine tragfihige, eigenstindige Beziehung
zur péadagogischen Fachkraft aufgebaut hat. Dieser
Beziehungsaufbau benotigt Zeit. Die Kinder werden
individuell in Anlehnung an das Berliner Modell
eingewohnt. Es gibt klare Strukturen und Rituale
im Tagesablauf an denen sich das Kind orientieren
kann. Allen Beteiligten ist bewusst, dass es im
individuellen Eingewdhnungsprozess immer wieder
zu Verdnderungen kommen kann. Das einzelne Kind
bestimmt mit seinem Verhalten, seinen Aktionen
und Reaktionen in der Kindertageseinrichtung die
konkrete Situation ,seiner Eingew6hnung®. Hier
finden die Kinder ihre individuelle Bezugsperson.
Bei Unsicherheiten oder Irritationen brauchen sie
diese, um sich wieder ins Gleichgewicht zu bringen.
Die Dauer der Eingew6hnung hingt vom Alter
des Kindes, seinem Entwicklungsstand und seinen
Vorerfahrungen ab. Die Eingewdhnungszeit ist
nicht zeitlich begrenzt. Sie ist abgeschlossen, wenn
das Kind die padagogische Fachkraft als sichere
Basis akzeptiert. Mit einer einfiithlsamen Eingewoh-
nung ist bereits ein wesentlicher Grundstein fiir die
weitere positive Entwicklung eines Kindes in einer
Kindertageseinrichtung gelegt.

Das Berliner Eingewdhnungsmodell:

© Drei Tage Grundphase, kein Trennungsversuch
® Am vierten Tag Trennungsversuch

e Kiirzere/lingere Eingewéhnung

e Stabilisierungsphase

®  Schlussphase
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Unser pddagogisches Haus

Bausteine
padagogischen Handelns

in AWO-Kindertageseinrichtungen

Musik Kiinstlerisches Natur und
und Medien Gestalten Umwelt
Interkulturelle Natuanssen—.
Roiateny schaften, Technik
P Gesundheits- und Mathematik
pravention
Ethik-/ Gestaltung von
Werteerziehung Ubergdngen
Sprache/n und Soziale,

Sprachférderung

emotionale Kompetenz

Elternarbeit - Erziehungspartnerschaft und Beratung

Musik & Medien

Musik erleben, sich zur Musik bewegen, Instrumente
bauen und spielen, sind Dinge, die Kindern viel
Freude bereiten und die fester Baustein im Alltag der
Kitas sind.

In der heutigen Flut von Medien ist eine elemen-
tarpadagogische Medienerziehung erforderlich. Die
Kinder entwickeln Kompetenzen im Umgang mit
Medien durch eigene Erfahrungen mit verschie-
denen Erscheinungsformen von Lese,- Erzdhl- und
Schriftkulturen.

Kiinstlerisches Gestalten

In den Natur,- Werk und Kreativbereichen und dem
damit geschaffenen Zugang zu vielfaltigen Materia-
lien werden Kindern Anreize und Impulse gegeben,
um grundlegende Fertigkeiten und Fahigkeiten zu
erlernen.

Natur und Umwelt

Die AWO bietet den Kindern durch vielféltige Begeg-
nungen mit Tieren und Pflanzen Méglichkeiten, die
heimische Natur als etwas Wertvolles, Liebenswertes
und damit Schiitzenswertes kennen zu lernen. Dieses
ist die Basis fiir eine gelebte Umwelterziehung.

Zu jeder Jahreszeit erleben die Kinder in und
um die Tageseinrichtungen die Natur und Umwelt
als Tummelplatz der Sinne, Spielwiese fiir Fantasie,
der Kreativitit und als Abenteuerraum. Greifen
wird zum Begreifen, Fassen zum Erfassen.

Interkulturelle Kompetenz

bedeutet fiir die AWO Gleichberechtigung von Kin-
dern mit und ohne Migrationshintergrund, Bilin-
guale Erziehung, Zusammenarbeit mit den Eltern,
Einbeziehung gesellschaftlicher, kultureller, religi-
oser und familidrer Lebensumstinde und ist Quer-
schnittsthema fiir alle Fortbildungen der piddagogi-
schen Krifte.
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Weil die Menschen so verschieden sind, aber jeder
ein Teil der Gesellschaft ist, miissen gleiche Bedin-
gungen geschaffen werden. Die Wahrnehmung und
die Auseinandersetzung mit den kulturell geprig-
ten Wertigkeiten von Familien und der Abgleich mit
den eigenen und den AWO-Werten ist fiir die AWO
ein zentraler Punkt zur Bildung der interkulturellen
Kompetenz. Das Konzept zur ,Interkulturellen Erzie-
hung* ist auf das gleichberechtigte Zusammenleben
von Kindern mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
ausgerichtet. '

Ethik | Werteerziehung

Die AWO achtet Werte unabhéngig von ethnischer
Herkunft, Nationalitdt, Religion, Weltanschauung,
sozialem Status oder Geschlecht und leistet so einen
Beitrag zur Friedenserziehung,

Durch das Zusammenleben verschiedener
Kulturen wird eine Vielfiltigkeit und Bereicherung
erfahren. ,Vielfalt macht die Erde bunt* Gewalt
und Symbole der Gewalt lehnt die AWO ab.

Gesundheitspravention

ist ein wichtiger Baustein der padagogischen Arbeit
und umfasst die Bereiche:

e  Bewegung

¢ Entspannung

e Emédhrung und

e Hygiene

Die AWO sensibilisiert und férdert Kinder in ihrem
Korper- und Gesundheitsbewusstsein nach Erkennt-
nissen der heutigen Gesundheitswissenschaften.
Damit steigert die AWO die Eigenverantwortung, for-
dert die gesunde Entwicklung und stirkt die Gesund-
heit der Kinder.

Das Friihstiick, Mittagessen sowie der Nachmit-
tagssnack werden frisch zubereitet. Die Auswahl
der Lebensmittel findet unter Beriicksichtigung
kultureller, religioser und gesundheitlicher Aspekte
statt.

Naturwissenschaften, Technik
und Mathematik

Die Kinder in den AWO-Kitas werden fiir technische
und wissenschaftliche Phdnomene und deren Prinzi-
pien sensibilisiert.

Im ,Haus der kleinen Forscher* lernen die
~Forscher-Kids" gezielt unterschiedliche Bereiche
aus Natur und Technik kennen. Fiir diesen Bereich
werden Patenschaften mit Unternehmen angestrebt.

Ubergang Kita in die Grundschule

Das Kinderbildungsgesetz NRW und das Schulgesefz
NRW geben eine enge Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen im Elementar- und Primarbe-
reich vor - alle beteiligten Institutionen iibernehmen
gemeinsame Bildungsverantwortung fiir die Kinder.

Die AWO beteiligt sich intensiv an regionalen
Netzwerktreffen, um die Grundlagen fiir einen
gelungenen Ubergang von der Kita zur Grund-
schule zu schaffen.

Sprache/n und Sprachforderung

Ganzheitliche Sprachférderung findet in den AWO-
Kitas motivierend und kindgerecht statt. Sie ist ein
notwendiger und selbstverstindlicher Bestandteil
aller alltdglichen Abliufe.

Dabei
Sprechmelodie,

werden die Bereiche Mundmotorik,
Artikulation, Wortschatz und
Satzbau durch positive Sprachvorbilder und das
Handeln mit allen Sinnen gefordert.

Mit den anerkannten Verfahren des Landes NRW
zur Sprachstandserhebung nach dem KiBiz und der
Neuausrichtung der alltagsintegrierten Sprachfér-
derung wird die Sprachentwicklung von deutsch-
sprachigen Kindern sowie Kindern mit Migrations-
hintergrund festgestellt.
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Soziale und Emotionale Kompetenz

Die emotionalen Fertigkeiten von Kindern verindern
und erweitern sich in den ersten sechs Lebensjahren
betrdchtlich. Den Grundstein fiir diese bedeutende
Entwicklungsaufgabe legen die Eltern. Gemeinsam mit
den Eltern wird der Entwicklungsverlauf der frithen
Kindheit gefordert und die Fiihigkéit eingeiibt, mit den
eigenen und den Gefiihlen anderer umzugehen. Sich
seiner eigenen Gefiihle bewusst zu sein, verschiedene
Gefiihlszustéinde voneinander unterscheiden zu kén-
nen, Gefiihle mimisch oder sprachlich zum Ausdruck
zu bringen und eigenstindig zu regulieren sowie die
Gefiihle anderer Personen zu erkennen und zu verste-
hen, sind dabei die wichtigsten Fahigkeiten.

Kindermitwirkung und Partizipation

Das Recht der Kinder auf Mitbestimmung nehmen
die AWO ernst. Kinder sind Akteure ihrer Entwick-
lung. Sie sorgen fiir sich als aktiv handelnde Indi-
viduen. Sie setzen sich intensiv mit ihrer Umwelt
auseinander und lernen, Eigenverantwortung fiir ihr
Handeln zu tibernehmen. Hierbei benétigen sie das
Wohlwollen, die Empathie, den Halt und die Bin-
dung von Erwachsenen.

Durch regelmaBig stattfindende ,Kinderkonfe-
renzen“ werden die Bediirfnisse, Wiinsche sowie
Interessen der Kinder ermittelt und im téglichen
Miteinander soweit wie méglich umgesetzt. In der
Diskussion gilt es, diese gegeneinander abzuwigen
und in einer Abstimmung zu einer Losung zu
kommen.

Dadurch iibt die AWO demokratisches Handeln
als Grundlage fiir gesellschaftliche Mitverantwor-

tung. Die Kinder gewinnen Selbstvertrauen und

werden zur Akzeptanz von Mehrheitsbeschliissen
gefiihrt. Dies ist die Voraussetzung fiir ein gleich-
berechtigtes Miteinander. :

Elternarbeit - Erziehungsparinerschaft
und Beratung

Eltern sind die Experten der Entwicklung ihres Kin-
des. Ihre Erfahrungen in der Familie werden in den
AWO-Kitas wertgeschitzt und genutzt. Darum ist
eine partnerschaftliche Kooperation zum Wohle des
Kindes unabdingbar. So ergidnzen sich die Kompe-
tenzen der Familien und der Kita und bereichern
sich wechselseitig.

Die AWO verfiigt iiber verlissliche interne und
externe Netzwerke aus unterschiedlichen Fachrich-
tungen und hat die Méglichkeit Eltern in beson-
deren Lebenssituationen zu beraten, an verschie-
dene Fachkompetenzen zu vermitteln und bei
Bedarf zu begleiten. Im Mittelpunkt der Angebote
stehen die individuelle Lebenssituation, sozial-
raumliche Gegebenheiten von Kindern und deren
Familien. Kindertageseinrichtungen bieten ein
wohnorthahes Zentrum mit bedarfsgerechten
Offnungszeiten und angemessener Betreuung
wiahrend der Ferien und SchlieBungstage. Die Kita
ist ein Treffpunkt mit vielfdltigen Angeboten der
Betreuung, Familienberatung und -bildung.

Die Kundenorientierung ist fiir die AWO ein
wichtiges Instrument. Bedarfserhebungen und
Befragungen sind dafiir eine Selbstverstindlichkeit
und werden als Grundlage fiir das jeweilige Kinder-
gartenjahr zu Grunde gelegt.

Ferienregelungen und Offnungszeiten

Fiir alle Kindertageseinrichtungen der AWO koén-
nen 20 Ferientage und 3 Planungstage (insgesamt
23 SchlieBungstage) oder eine durchgehende Off-
nung der Kindertageseinrichtung in Abstimmung mit
dem Kita-Rat vereinbart werden. Im Falle von Schlie-
Bungen werden Betreuungen in benachbarten oder
AWO-Kindertageseinrichtungen sichefgestellt. Die
Kinder werden im Fall einer Betreuung in einer ande-
ren Kindertageseinrichtung nach Absprache mit den
Eltern und Sorgeberechtigten addquat begleitet (zum
Beispiel durch vorherigen Besuch, durch anfiangliche
oder dauerhafte Begleitung einer Bezugsperson aus
der eigenen Kindertageseinrichtung).
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Die AWO-Kindertageseinrichtungen haben montags
bis freitags eine Kern6ffnungszeit von 7.30 bis 16.30
Uhr. Die dariiber hinausgehenden tatsdchlichen
Betreuungsbedarfe der Eltern und Sorgeberechtig-
ten (offene Abfrage) werden in direkter Abstimmung
mit den Eltern gesichert. Hietbei wird darauf geach-
tet, dass die tagliche Betreuungszeit von 10 Stunden
nicht tiberschritten (Kindeswohl) und die Wochenbu-
chungszeit eingehalten wird.

Offentlichkeitsarbeit

Die AWO stellt regelmiBig die Angebote in der 6rt-
lichen Presse dar.

Die padagogische Arbeit mit den Kindern und
alle wesentlichen Aspekte fiir die Eltern werden
kontinuierlich aktualisiert auf der Homepage der
AWO (www.awo-msl-re.de) dargestellt.

Inhaltliche gebundene Ausrichtung
und Zertifikate

Fast alle Kindertageseinrichtungen der AWO sind
inhaltlich nach einem besonderen Schwerpunkt zer-
tifiziert, diese sind u. a. Haus der kleinen Forscher,
Bewegungskindertageseinrichtung nach dem LSB
NRW, Pappilo, Kneipp nach dem Kneippverband
NRW, Musik-Kita, QUAMS (Qualititsmanagement
Miinster), Bilinguales Lernen, Begabtenférderung,
Pluspunkt Eméhrung, sprachliche Bildung im Alltag.
Grundsitzlich ist die AWO bestrebt, jede Kinder-
tageseinrichtung inhaltlich zertifiziert auszu-
richten. Die Schwerpunktsetzung wird in enger
Abstimmung mit den entsprechenden Erziehe-
rinnen (Vorkenntnisse, Interessen, Weiterbildungs-
moglichkeiten) und den Wiinschen und Interessen
der Eltern abgeglichen. Hierbei achtet die AWO
auf die Angebote der Kindertageseinrichtungen im
Stadtteil und auf gesamtkommunaler Ebene.
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