Kinderhaus Rasselbande - JohannesstraBe 5 - 44577 Castrop-Rauxel

Stadt Coesfeld

FB Jugend, Familie Bildung und Freizeit
JHP / Soz. Dienste Hartmut Kreuznacht
Bernhard-von-Galen-Str. 10

48653 Coesfeld

Castrop-Rauxel, 30. Dezember 2015

Interessenbekundung zur Trdgerschaft einer
Kindertageseinrichtung im Wohnquartier Hengte in Coesfeld

Sehr geehrter Herr Kreuznacht,

im Rahmen der Ausbauplanungen der Stadt Coesfeld in Bezug auf
die Schaffung weiterer Kinderbetreuungspldtze sind Sie an mich
mit der Frage herangetreten, ob seitens des Kinderhauses
Rasselbande Interesse daran besteht eine 4-gruppige
Kindertageseinrichtung in Coesfeld am Hengtering zu betreiben.
Dazu habe ich folgende Uberlegungen angestellt, die ich Thnen
gerne seitens des Kinderhauses Rasselbande mitteilen méchte:

Sie kennen unser Konzept der flexiblen Kinderbetreuung aus dem
Interessenbekundungsverfahren vom Friihjahr 2015, das vor allem
das Ziel verfolgt, berufstdtige Eltern zu entlasten und
arbeitszeitkonforme Betreuungslosungen zu entwickeln. Ein
weiteres Ziel ist es, die ortsansdssigen kleinen und
mittelstdandischen Unternehmen bei der Fachkréfte-Gewinnung und
-Bindung zu unterstiitzen sowie dazu beizutragen, dass das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zur Marke in der
Wirtschaftsstandortpolitik weiterentwickelt werden kann. Damit
deckt sich die aktuelle Diskussion um das Thema der Entwicklung
und Fortschreibung der .Marke Miinsterland".

Die Definition von Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Marke
hat sich mittlerweile als ein wesentlicher Aspekt des Profils
unseres Unternehmens entwickelt. Bei der Ubernahme der
‘Trdgerschaft einer Einrichtung in Coesfeld méchten wir gern
erneut dieses Ziel formulieren.

Geschiftsfiihrung: Angelika Kirstein
Amtsgericht: Dortmund, HRB 16848




Damit ist in der Praxis eine besondere Anbindung der ortsansdssigen Unternehmen
kombiniert sowie eine spezielle Ausrichtung bei der Belegungsplanung, um den kiinftigen
Netzwerkpartnern spiirbare Anreize fiir deren finanzielle Beteiligung an solch einem
Einrichtungsmodell anbieten zu kénnen. '

Ein weiterer Schwerpunkt des Kinderhauses Rasselbande ist die Umsetzung der
pddagogischen Inhalte in Form der offenen Arbeit fiir die 2-6 jahrigen Kinder. Unser
Motto .Bilde den Raum, dann bildet der Raum die Kinder" prdgt all unsere Einrichtungen
im Hinblick auf innovative Raumkonzepte inklusive der Planung von Bildungsinseln zur
gruppeniibergreifenden Arbeit. Damit wir in einer neuen Einrichtung diesen
Schwerpunkt realisieren kdnnen, wiirden wir uns die Einbindung und Mitwirkung bei der
baulichen Planung und rdumlichen Gestaltung der Einrichtung wiinschen, um den
besonderen Erfordernissen flexibler Kinderbetreuung nach unseren Anspriichen
gerecht werden zu kénnen.

Flexible Kinderbetreuung bedeutet fiir uns weiterhin, Eltern Betreuungsangebote fiir
ihre Kinder zur Verfiigung zu stellen, die wahrgenommen werden ksnnen, wenn z.B.
andere Institutionen geschlossen haben, GroBeltern, die alltdglich bei der Erziehung der
Kinder mit unterstiitzen im Urlaub sind oder berufliche Herausforderungen bewdltigt
werden miissen. Die kurzfristige Unterbringung des Kindes / der Kinder regeln wir
bereits an anderen Standorten im Rahmen unsere ,Spontanbetreuungsmoduls”. Die
Betreuung findet in zusdtzlichen Rdumen statt und kann als Ergdnzung zur KiBiz-
Leistung fiir Kinder im Alter von 2-12 Jahren genutzt werden.

Dieses Modul méchten wir gerne als einen aus unserer Sicht wichtigen Baustein
umsetzen, um die vorhandene Betreuungsinfrastruktur fiir Eltern zu ergdnzen. Ich halte
es aus der mittlerweile mehrfach etablierten Kinderhaus-Praxis insbesondere an
Standorten mit erfolgreicher Vernetzung in die lokale und regionale Wirtschaft auch
fiir nur sehr schwer verzichtbar. Dieses Vorhaben lést jedoch einen zusdtzlichen
Raumbedarf zu den nach KiBiz definierten Raumgréfen aus, den es in der
Gebdudeplanung zu beriicksichtigen gilt.

Neben den hier herausgestellten Aspekten besonders der Alleinstellungsmerkmale des
Kinderhauses Rasselbande als Gesamtunternehmen habe ich mir erlaubt, Thnen die
Antworten zu den Fragestellungen aus der Einladung zur Teilnahme an dem Verfahren
in einer beigefiigten Anlage aufzubereiten. Dieses Dokument analysiert nochmal in
besonderer Weise genau jene Aspekte (bes. bspw. .Finanzierungsstruktur"), die explizit
am Standort in Coesfeld am Hengtering entscheidungsrelevant sein diirften.

Bei Riickfragen stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiBe
Kinderhaus Rasselbande gem. GmbH

Angelika Kirstein
- Geschiftsfiihrerin -
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Interessenbekundungsverfahren
fiir die Tragerschaft einer neuen Kmdertageselnrlchtungen in Coesfeld Hengte

Referenzen des Trégers beziiglich vergleichbarer Einrichtungen
Die gemeinnutzige Kinderhaus Rasselbande GmbH ist seit 1995 als anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe tatig. Heute betreibt der Tréger 8 Einrichtungen in NRW mit dem gleichen
Konzept: die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu stérken, Arbeitszeiten der Eltern zu be-
ricksichtigen und so durch das Angebot flexibler, bedarfsgerechter Betreuungslésungen,
Familien mehr Zeit mit ihren Kindern zu schenken. Die Standorte-sind in:

e Castrop-Rauxel
Dilmen
Recklinghausen
Gelsenkirchen Cranger Stra3e und im ArenaPark
Ahaus
Olfen
Vreden
Neben den Kinderhdusern, die in der Regel 2-4 gruppig gefiihrt werden und Méglichkeiten
der Unternehmenskooperation bieten, hat das Schwesterunternehmen do.it projekt-
management auf Grundlage des padagogischen und organisatorischen Konzeptes des Kin-
derhauses Rasselbande sogenannte Kinderzimmer ins Leben gerufen. Dabei handelt es
sich um die Kombination aus einer GroRtagespflegestelle mit einer Spontanbetreuungsein-
heit, die von Einzelunternehmen oder einem Unternehmensnetzwerk beauftragt wird. Diese
.Kinderzimmer* dienen dann der Bereitstellung passgenauer Betreuungslésungen fir regel-
maRige oder sporadische Klnderbetreuung fur die Beschéftigten des Auftraggebers.
Diese Standorte sind aktuell in

e Gelsenkirchen — Bergmannsheil und Kinderklinik Buer

e Rhein-Kreis Neuss —Kreiskliniken in Dormagen und Grevenbroich

e Saarbriicken — Klinikum Saarbriicken
Beratend wird seit 2007 die Stiftung STEP M. in Marl begleitet, die 2 Kindergérten betreibt:
die Kirchenmause und das Marlino.
Der Erfahrungstransfer des Kinderhauses Rasselbande flieRt zudem in verschiedene Tra-
gerberatungen ein, insbesondere vor dem Hintergrund flexibler Arbeitszeitgestaltung, Um-
setzung der offenen padagogischen Arbeit mit Hilfe von Bildungsinseln, Weiterentwicklung
von Zusatzangeboten im Sinne einer bedarfsgerechten Dienstleistung fiir Familien sowie der
konkreten Umsetzungsberatung fiir Betriebe.

Aussagen zum paddagogischen Konzept und zu den flexiblen Kinderbe-
treuungsangeboten

Das Kinderhaus Rasselbande setzt Flexibilitat in der Kinderbetreuung mit klaren Regeln und
| Strukturen um. Ein immer wiederkehrender Tagesablauf gibt den Kindern, Eltern und Mitar-
beitenden Struktur und Orientierung, damit Flexibilitat nicht zur Willkiir wird. Bei allen Be-
trachtungen steht das Kind mit seinen Bedurfnissen im Mittelpunkt. Um als Tréger flexibel
auf die vielféltigen Bedirfnisse von Familien eingehen zu kénnen, wurde im Laufe der Jahre
ein eigenes padagogisches Konzept entwickelt, das sich an der offenen padagogischen Ar-
beit anlehnt sowie durch verschiedene Elemente der Waldorf- und Reggio-P&dagogik er-
génzt wird. Die Haltung ,hilf mir, es selbst zu tun“ bezieht sich nicht nur auf die Kinder son-
dern auch auf die padagogisch Tatigen.

Das System der flexiblen Buchung von Zeitbausteinen gibt es im Kinderhaus Rasselbande
seit der Griindung im Jahre 1995. Neben Kernzeitphasen, die 4 Stunden am Stiick umfas-
sen gibt es Zubuchungsméglichkeiten im Halbstunden- und Stundentakt. Eltern haben so die
Mdglichkeit, taglich andere Betreuungszeiten zu nutzen, die sie jedoch vertraglich verbind-
lich buchen missen. Auch unterjahrig besteht die Méglichkeit der Vertragsanpassung. Seit
Einfihrung des KiBiz erfolgt jedoch i.d.R. nicht abweichend in Bezug auf die KiBiz-
Kontingente von 25, 35 oder 45 Stunden, wohl aber abweichend in Bezug auf die ggf. zu-
satzlich genutzten Stunden sowie die Verteilung des KiBiz-geférderten Stundenvolumens
innerhalb der Offnungszeiten.
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Ein Beispiel: Familie M. benétigt fur den einjahrigen Sohn insgesamt 27,5 Stunden Betreu-
ung in der Woche. Diese werden verteilt auf 3 Tage in der Zeit von 8.30 - 15 Uhr und auf
einen 4. Tag in der Zeit von 7-15 Uhr. Dieser 4. Tag muss aus beruflichen Griinden wech-
seln. Familie M. nutzt fiir diese Betreuung ein 25 Stunden Kontingent nach KiBiz und bucht
2,5 direkt beim Kinderhaus dazu. Die Verénderung des 4. Tages oder ggf. auch der An-
fangs- und Endzeiten der anderen 3 Tage meldet die Familie zum 15. des Vormonats im
Kinderhaus an, damit die Realisierung im Folgemonat erméglicht werden kann.

Den Familien steht fur die Buchung ihrer Betreuungsstunden ein regulédres Offnungszeitfens-
ter von 7 - 18 Uhr zur Verfugung. Eine Ubermittagbetreuung ist immer dann gewéhrleistet,
wenn die Betreuung langer als bis 12.30 Uhr benétigt wird, also auch an einzelnen Tagen.
So stehen allen Kunden 55 Betreuungsstunden pro Woche zur Verfiigung, die sie mit Hilfe
der bis zu 45 6ffentlich geférderten Stunden passgenau wahlen kénnen. Bis 20 Uhr besteht
weitere Betreuungsmdéglichkeit nach eingehender Priifung der Gesamtbetreuung des Kindes
- dann finanziert durch private Zuzahlung der Eltern. Diese gesamte Betreuung tibersteigt-
nur in begriindeten Ausnahmen und tatsachlich sehr selten 45 Stunden pro Woche.

Neben den vertraglich definierten Stunden kénnen die Eltern in auBergewoéhnlichen Situatio-
nen die sog. Sonderbetreuung dazu buchen. Dies bedeutet, dass am vertraglich bereits ver-
einbarten Betreuungstag das Betreuungszeitfenster vergroRert oder im Bedarfsfall auch ein
zuséatzlich benétigter Betreuungstag vereinbart werden kann. Dies verschafft Eltern in Bezug
auf private wie berufliche Belange grof3e Entlastung und eine kontinuierliche, stressfreie,
fachlich hochwertige und organisatorisch unaufwéandige Betreuung wird erméglicht. Eltern
beschreiben insbesondere das Angebot der Nutzung dieser sporadischen Sonderbetreuung
als enorme Entlastung und Stressminderung vor allem auch fir die Kinder, da ein andern-
falls oftmals unvermeidbares ,Herumreichen“ des Kindes verhindert wird.

Abgerundet wird die zeitliche Flexibilitdt mit den geringen SchlieRzeiten im Jahr. Maximal 10
Tage bleibt das Kinderhaus geschlossen, der Hauptanteil dieser Tage liegt zwischen Weih-
nachten und Neujahr und ansonsten auerhalb der Schulferien.

Die Uberpriifung der Anwesenheit, die Koordinierung der Zubuchungen sowie die Planung
des Personaleinsatzes erfolgt mittels vertragsgenauer Generierung von Belegungslisten.
Diese sind auch die Grundlage fiir Zu- bzw. Absagen zu Betreuungsanfragen.

Das Kinderhaus Rasselbande nutzt seit 2010 eine eigens fiir die komplexen Fragestellungen
des Tragers entwickelte Software. So ist es unproblematisch, die Betreuung konform den
Regeln des KiBiz als auch der Vorgaben fiir Nachweise von 6&ffentlichen Mitteln zu gestalten.
Das pédagogische Personal wird mit den Verwaltungsaufgaben nur tangential betraut, da
die Verwaltung am Hauptsitz in Castrop-Rauxel mit kaufmannischem Fachpersonal diese
Aufgaben Gbernimmt.

Damit die flexible Betreuung gelingen kann, liegt dem Betrieb des Kinderhauses neben der
padagogischen ,offenen Arbeit” fiir die 2- 6-jahrigen Kinder grundsatzlich auch ein bewéhr-
tes Raumkonzept zugrunde, das wesentliche Voraussetzung fir die erfolgreiche Umsetzung
ist. Unser Motto ,Bilde den Raum, dann bildet der Raum die Kinder" pragt all unsere Einrich-
tungen im Hinblick auf innovative Raumkonzepte inklusive der Planung von Bildungsinseln
zur gruppenibergreifenden Arbeit. Ein entsprechendes Konzept ist dem Kinderhaus Rassel-
bande aus bewéhrter Praxis verfligbar, rundet so die Planung am Standort Coesfeld Hengte
ab und trégt somit zur raschen Umsetzung bei. Erganzend zu den Raumlichkeiten einer her-
kémmlichen KiTa ist dabei die Planung zur Realisierung der Spontanbetreuung als Ergén-
zung zur KiBiz-Leistung fiir Kinder im Alter von 2 — 12 Jahren berticksichtigt, die unver2|cht-
bar fiir die Gewinnung von Unternehmenskooperationspartnern ist.

Aussagen zum Personaleinsatz / Aufnahme besonders foderbediirfti-

ger Kinder

Im Kinderhaus Rasselbande werden gemaR der KiBiz-Vorgaben Fach- und Erganzungskraf-
te beschaéftigt. Dies sind Sozialpddagogen/innen, Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen und
Tagesmitter/-vater. Dartiber hinaus sind fir hauswirtschaftliche Tatigkeiten bereits: seit Jah-
ren Hauswirtschaftskréfte tatig. Teilweise gibt es an den Standorten zusétzliche Verwal-
tungskrafte mit kaufmannischer Ausbildung, die die Leitungen in der Organisation und Ver-
waltung des Betriebes unterstiitzen sowie als Schnittstelle zur Hauptverwaltung fungieren.
RegelmiRige Fort- und Weiterbildungen sind Bestandteil der Mitarbeit im Kinderhaus Ras-
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selbande. Eine hauseigene Fachberaterin ist firr die Qualitatssicherung zusténdig und entwi-
ckelt in verschiedenen, thematisch unterschiedlichen Arbeitsgruppen die padagogische Kon-
zeption stets weiter.

Die integrative Betreuung von Kindern mit Handicaps ist ein fester Bestandteil unserer Ar-
beit, immer im Abgleich zu den rdumlichen Méglichkeiten und vor dem Hintergrund der
bestmdglichen Férderung fir die betroffenen Kinder. Hierfiir werden zusétzliche Fachkréfte
gewonnen.

Haustibergreifende ,Leitungsteams” dienen sowohl der Transparenz als auch dem fachli-
chen Austausch und bieten die Méglichkeit, von Erfahrungen der anderen zu profitieren. In
personellen Engpéssen organisieren die Leitungen untereinander Vertretungsregelungen in
Abstimmung auf die jeweilige hausspezifische Situation.

Eine digitale Bibliothek ermdglicht den Beschaftigten den Zugang zu allen relevanten Doku-
menten und so selbstbestimmtes Handeln.

Die Ausbildung junger Kollegen und Kolleginnen liegt dem Kinderhaus Rasselbande sehr am
Herzen. In jeder Einrichtung werden daher Anerkennungspraktikanten/innen aufgenommen,
um ihre Ausbildung abschlieBen zu kénnen. Anfragen fiir Praktikumspléatze als berufliche
Orientierung werden héaufig positiv beantwortet, um jungen Menschen den Einstieg ins Be-
rufsleben zu erleichtern.

In den zusétzlich organisierten Ferienprogrammen, die in den Sommerferien stattfinden,
werden Studierende in pddagogischen Berufen gewonnen, um praktische Erfahrungen
sammeln zu kénnen und von erfahrenen Fachkréften zu lernen.

Generell vertritt das Kinderhaus Rasselbande die Haltung, Mitarbeitende in unbefristeten
Arbeitsverhéltnissen zu beschéftigen, um ihnen einerseits eine berufliche Perspektive zu
bieten und andererseits die Motivation in der Arbeit fiir den Trager zu steigern. Bis auf weni-
ge Ausnahmen ist dies bis heute gelebte Praxis.

Aussagen zur Finanzierung
Das System des Kinderhauses Rasselbande benétigt fiir sein Gelingen die Mehrs&ulenfi-
nanzierung. Dies bedeutet, dass

1. als Basisfinanzierung die 6ffentlichen Mittel gem&R des Kinderbildungsgesetzes inkl.
der Ubernahme 100%-igen Trageranteils durch die Kommune verwendet werden,

2. Eltern einen Zusatzbeitrag fiir die Flexibilitdtsoptionen bei Buchung und Vertragsge-
staltung sowie die Bereitstellung der weiteren Add-on-Leistungen von 30 € pro Monat
bezahlen (inkl. des Friihstiicks am Morgen und des Snacks am Nachmittag) sowie

3. Unternehmen oder die Kommune zusétzliche Mittel aufwenden, da zum einen die im
KiBiz vorgesehene Verwaltungspauschale den tatsachlichen Aufwand fir die Organi-
sation und Verwaltung der flexiblen Dienstleistungen bei weitem nicht decken und
zum anderen der Personalaufwand fiir eine 55-stiindige Offnungszeit an 50 Wochen
im Jahr quer finanziert werden muss.

Durch die an den Standorten Ahaus, Vreden und Gelsenkirchen ArenaPark gelungene Un-
ternehmenseinbindung werden Mehrkosten fiir das System auf mehrere Schultern verteilt.
Fur die Umsetzung einer 4-gruppigen Einrichtung (75 Platze mit 22 U3 sowie 53 U3) im
Wohnquartier Hengte ergeben sich somit folgende Kostenbltcke:

Einmalige Kosten:

e Projektkosten ca. 45.000 €

e Erstausstattung: ca. 150.000 €

e Ausstattung des AuRengeldndes (Splelgerate) ca. 150.000 €
[kann bei einem Investorenmodell ggf. entfallen und iber die Miete erbracht werden !]

RegelmaBige Kosten je Kindergartenjahr:

e Basisfinanzierung gemaR KiBiz [Kontingentverteilung: eine Typ Il Gruppe fiir die 0-3
Jahrigen mit 50% 25 Stunden und 50% 35 Stunden, zwei Typ | Gruppen fiir die 2-6
Jahrigen mit 25 % 25 Stunden, 60 % 35 Stunden und 15 % 45 Stunden Kontingenten
sowie einer Typ Il Gruppe mit derselben Kontingentverteilung wie in den Gruppen
des Typ 1]

e vollstiandige Ubernahme des 9%-igen Trageranteils des Kinderhauses

e Zusatzfinanzierung durch Unternehmenskooperationen und / oder kommunale Mittel
von jahrlich insgesamt 75.000 € (bei einer Einstiegslaufzeit von fiinf Jahren) um die
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55 Stunden Offnungszeit, die geringe Anzahl der SchlieRtage, die Sonderbetreuung
als auch die flexible Nutzung sowie regelméafige Anpassung der Zeitbausteine auch
mit geringen KiBiz-Stunden zu ermdglichen. Nach Ablauf der Einstiegslaufzeit erfolgt
eine wirtschaftliche Auswertung und ggf. Anpassung der Férdersumme.

Ziel ist es, den Betrag fiir die zuséatzlichen Mittel durch erfolgreiche Gewinnung von
Unternehmen Uber Netzwerkbeteiligungen schlussendlich vollstdndig finanzieren
bzw. durch értliche Wirtschaftsférderung aufbringen zu kénnen. Bereits heute gibt es
eine Interessenbekundung seitens der Christophorus-Kliniken Coesfeld. Die dortige
Personalleiterin Frau Daalmann auferte, dass der Bedarf an flexibler, arbeitszeitkon-
former Kinderbetreuungsregelung fiir die Beschéaftigen im Klinikum dringend erforder-
lich sei.

Wird flexible Betreuung andernorts von anderen Tragern ermdéglicht, so geschieht dies hau-
fig mit der Maligabe, dass Eltern generell einen 45-Stunden Platz nutzen missen, um dann
Betreuungszeiten ihren Bediirfnissen entsprechend gestalten zu kénnen.

Das Kinderhaus Rasselbande hat sich trotz des Schwerpunktes eines flexiblen Betreuungs-
angebotes bewusst gegen den Weg einer reinen 45-h-Einrichtung entschieden, da vor allem
fur Berufsriickkehrer/innen aus der Elternzeit die hohe Verweildauer der unter 3-Jéhrigen

| Kinder ein Hemmnis darstellt, friih die Berufstatigkeit wieder auf zu nehmen. Die gesetzliche
Auflage der bedarfsgerechten Vergabe des Férdervolumens schlieft streng genommen so-
gar i.a. einen positiven Bescheid auf einen Antrag nach 45-Stunden-Férderung aus, da de
facto wahrend einer Teilzeitbeschéftigung geringere Betreuungszeiten zur Versorgung aus-
reichen wiirden. Ebenso stellt die Beantragung einer 45-h-Férderung nach KiBiz z.T. einen
erheblichen finanziellen Aufwand bei der Elternbeitragsabgabe besonders fir Teilzeitbe-
schéftigte dar, so dass sich die Riickkehr eines Elternteils in solch ein Beschéftigungsver-
haltnis u.U. 6konomisch nicht rentiert. Der langsame Einstieg in den Beruf, verbunden mit
der langsamen, behutsamen Abnabelung von Kind und Eltern hat sich tiber Jahre bewéahrt
und fuhrt zu einer hohen Zufriedenheit vor allem jener Eltern mit ganz kleinen Kindern.

Es ist uns ein Anliegen, dass Eltern nur jene Zeiten buchen miissen, die sie auch zur Ver-
sorgung benétigen und in Anspruch nehmen. Ubrige Zeiten sollen als Familienzeit den Kin-
dern zugute kommen. Diese Praxis ermdglicht vor allem die Planbarkeit der Anwesenheit
der zu betreuenden Kinder und erfordert enge Absprachen zwischen Eltern und Einrichtung.
Dies wiederrum fuhrt zur Klarheit und Sicherheit aller Beteiligten, vor allem fiir die Kinder.
Deren Anwesenheit im Betreuungsalltag ist somit bekannt und nachvollziehbar, damit die
Teilhabe an Bildungs- und Férderangeboten wirklich jedem Kind erméglicht werden kann.
Fazit aus der reinen Finanzierungsanalyse (s.u.):

Wiirde eine Einrichtung zur Umsetzung der Flexibilitat mit 100% 45 Stundenkontingenten
statt dem o.g. Verteilerschliissel gefiihrt werden, so wiirden damit zunéchst insgesamt 4 U3-
Platze weniger geschaffen.

Die Gegenuberstellung der einzelnen Positionen der Modelle fuhrt zu folgendem Ergebnis:

Fiktive 45-h-Kita
(freie JH)
[Platze: 22 U3, 48 03]

Kinderhaus

Rasselbande
[Platze: 22 U3, 52 U3]

Ermittlung der jahrlichen laufenden Kos-
ten z.B. im KGJ 2016 / 2017

(ohne Beriicksichtigung méglicher Férderung fiir
integrative Erziehung)

Budget KiBiz
(Betrachtung der Kindpauschalen sowie Miet-

kostenférderung; ohne U3-Zusatz- (im 45-h- 555.372,11 € 724.747,46 €

Modell héher als im Kinderhaus-Rasselban-

de-Modell) und Verfiigungspauschale)

- Landesmittel 199.933,96 € 260.909,09 €

- Jugendamtsanteil 305.454,66 € 398.611,11 €

- Trageranteil 49.983,49 € 65.227,27 €
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Sozialraumbezug / Vernetzung

Die Tragerin versteht sich als Dienstleisterin, die vor dem Hintergrund der gesellschaftspoli-
tischen Notwendigkeit, die Vereinbarkeit von Erwerbs-und Familienleben deutlich zu verbes-
sern, ihre Angebotspalette stets weiter entwickelt und auf die sich verdndernden Bedurfnisse
von berufstatigen Eltern und Arbeitgebern mit einer familienorientierten Personalpolitik ein-
stellt. Dazu ist es erforderlich, in lokalen Netzwerken aktiv zu sein, um vorhandene Angebote
passgenau zu erganzen. Seit Herbst 2015 finden Gesprache mit der WFC, der lokalen Wirt-
schaftsférdergesellschaft statt. Ziel dieses Austausches ist zu tiberlegen, wie vor allem die
kleinen und mittelstédndischen Unternehmen darin unterstiitzt werden kénnen, konkrete
MafRnahmen und Strategien zur Fachkraftebindung und — gewinnung zu erhalten. Da dieses
Thema auch durch die Arbeitsagentur aufgegriffen wird, besteht bereits heute schon ein
Kontakt zu den Beraterinnen, die Unternehmen darin begleiten, ihre betriebliche Ausrichtung
zukunftsorientiert zu gestalten.

Des Weiteren ist die aktive Teilnahme an Treffen der AG 78, die in allen Tatigkeitsorten der
Tragerin seitens der Jugenddmter durchgefiihrt wird, selbstverstandlich.

Erfahrungen als Investor bzw. mit Investorenmodell

Durch die Tatigkeit als freier Tréger der Jugendhilfe seit 1998 hat das Kinderhaus Rassel-
bande verschiedenste Erfahrungen im Auf-, Um- und Neubau von Kinderhausern gesam-
melt. Die neuesten Projekte an den Standorten Vreden und Gelsenkirchen ArenaPark sind
im Rahmen eines Investorenmodells errichtet worden. Vor allem der Standort Vreden
scheint baulich auf die Situation in Coesfeld zu passen. Dort wurde eine 2-geschossige Ein-
richtung mit 600 gm errichtet, die neben 3 Regelgruppen eine Einheit fiir die Spontanbetreu-
ung fiir Kinder der 11 Kooperationsunternehmen zur Verfiigung stellt. Mit geringfiigigen An-
passungen ist es moglich, dieses Gebdude auf die Flache in der Hengte zu adaptieren und
es fir eine 4-gruppige Einrichtung mit Spontanbetreuung zu erweitern.

Ein Investor, die Herren Giinter und Marcus Voss aus Coesfeld, stehen zur Verfiigung, um
die Finanzierung fur den Neubau zu ermdéglichen. Bereits in Diilmen haben sie mit dem Kin-
derhaus Rasselbande das dort angesiedelte Kinderhaus realisiert. Zudem wurden im No-
vember 2014 weitere Rdume in einer Immobilie der Fa. Voss uns zum Betrieb einer GroRta-
gespflegestelle nach vorherigem, unseren Vorstellungen entsprechendem Umbau, zur Ver-
fligung gestelit.

Die Architektin Frau Mareike Olbers aus Vreden sowie die Fa. Tenhumberg, die als Gene-
ralunternehmer in der Holz-Rahmenbaukonstruktion zur Verfligung steht, sind bereit und in
der Lage das Objekt ein weiteres Mal zu realisieren.

Angelehnt an die Erfahrungen in Vreden kann eine Bauzeit von 6 Monaten nach Erteilung
der Baugenehmigung zugesagt werden.

Hinweis: bei Abwicklung eines Investorenmodells beim Bauvorhaben ist eine Differenz zwi-
schen Zuschussbetrag It. KiBiz einerseits und Mietforderungen eines (gewerblichen) Inves-
tors andererseits zu erwarten. Diese ist nicht vom Kinderhaus Rasselbande zu erwirtschaf-
-ten und bedarf folglich einer weiteren freiwilligen Bezuschussung.

Kalkulatorisch ist schatzungsweise von einem Mietzins von ca. 13,50 €/gm inkl. MwSt. aus-
zugehen, die Mietkostenférderung It. KiBiz belduft sich auf ca. 6,90 €/gm (unter Berlicksich-
tigung des Vorabzugs) so dass bei Umsetzung der Mindestgebaudeflache eine Unterde-
ckung in H6he von ca. 6,60 €/gm im KGJ 2016 / 2017 entstehen wird. Die geplante vier-
gruppige Einrichtung verlangt rechnerisch die Bereitstellung einer Nutzflache von 715 gm,
demzufolge entsteht eine monatliche Differenz zwischen KiBiz-Férderung und Mietforderung
in Héhe von ca. 4.700,- €.

Aufgestellt: Castrop-Rauxel, 30.12.2015

Angelika Kirstein
Gesellschafter-Geschéftsfiihrerin
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