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Stellenplan 2013 
Beschlussvorschlag 1: 

Es wird beschlossen, eine Beamtenstelle der Bes.Gr. A 9 mD BBesG in eine 
Tarifbeschäftigtenstelle der Entgeltgruppe 9 TVöD umzuwandeln. 

Beschlussvorschlag 2: 
Es wird beschlossen, eine Tarifbeschäftigtenstelle der Entgeltgruppe 9 TVöD nach 
Entgeltgruppe 10 TVöD umzuwandeln. 

Beschlussvorschlag 3: 
Es wird beschlossen, eine Tarifbeschäftigtenstelle der Entgeltgruppe 9 TVöD nach 
Entgeltgruppe 10 TVöD umzuwandeln. 

Beschlussvorschlag 4: 
Es wird beschlossen, eine Tarifbeschäftigtenstelle der Entgeltgruppe 9 TVöD nach 
Entgeltgruppe 10 TVöD umzuwandeln. 

Beschlussvorschlag 5: 
Es wird beschlossen, eine Tarifbeschäftigtenstelle der Entgeltgruppe 6 TVöD nach 
Entgeltgruppe 8 TVöD umzuwandeln. 

Sachverhalt: 
• Zu Beschlussvorschlag 1: 

Es handelt sich um die Stelle des/der Kassenverwalters/in. Aufgrund des Ausscheidens 
des bisherigen Kassenleiters ist die Stelle entsprechend umzuwandeln, da es sich bei 
der Nachfolgerin um eine Tarifbeschäftigte handelt. 

Finanzielle Auswirkungen: Einsparung ca. 3.000 € jährlich. 

• Zu Beschlussvorschlag 2: 
Es handelt sich um die Sachbearbeiterstelle in der Bauaufsicht (technischer 
Angestellter). Diese Stelle wurde von der Bewertungskommission nach Entgeltgruppe 10 
TVöD bewertet. 
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Finanzielle Auswirkungen: Einsparung ca. 1.900 € jährlich.  

(Der Mitarbeiter bezog vor der Höhergruppierung eine Besitzstandszulage. Diese entfiel 
mit der Höhergruppierung). 

• Zu Beschlussvorschlag 3: 
Hier handelt sich um die Sachbearbeiterstelle im EDV-Bereich. Dieser Arbeitsplatz des/r 
„Systemverwalters/in GEO-Informationssystem, EDV, Kataster“ ist von der Bewertungs-
kommission nach Entgeltgruppe 10 TVöD bewertet worden. 

Finanzielle Auswirkungen: Mehrkosten ca. 1.500 € jährlich. 

• Zu Beschlussvorschlag 4: 
Es handelt sich um die Sachbearbeiterstelle im Standesamt, bei der auch zugleich die 
Leitung des Sachgebietes Personenstandswesen angesiedelt ist. Auch diese Stelle 
wurde von der Bewertungskommission nach Entgeltgruppe 10 TVöD bewertet. 

Finanzielle Auswirkungen: Mehrkosten ca. 1.300 € jährlich. 

• Zu Beschlussvorschlag 5: 
Es handelt sich um die Sachbearbeiterstelle in der Abteilung Ruhender Verkehr 
(Durchführung der Ordnungswidrigkeitenverfahren nach Ausstellung der Verwarnungen), 
die von der Bewertungskommission nach Entgeltgruppe 8 TVöD bewertet worden ist. Im 
Stellenplan der Stadt Coesfeld ist diese Stelle nach Entgeltgruppe 6 TVöD ausgewiesen, 
so dass auch hier eine Anpassung erfolgen muss. 

Finanzielle Auswirkungen: Mehrkosten ca. 700 € jährlich. 
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