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der
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far

2013



Stellenplan
Teil A: Beamte/Beamtinnen

Zahl der
Wahlbeamte und Besoldungs- | Zahl der Stellen Zahl der tatsachl. )
Laufbahngruppen gruppe 2013 insgesamt Stellen besetzten Erlauterungen
2012 Stellen am
30.06.2012

Wahlbeamte
Burgermeister B 5 1,00 1,00 1,00
|. Beigeordneter B 2 1,00 1,00 1,00
Beigeordneter A 16 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 3,00
Hoherer Dienst
Verwaltungsdirektor/in A 15 1,00 1,00 0,82
Verwaltungsoberrat/ratin Al4 2,00 2,00 2,00
Verwaltungsrat/ratin A 13 1,00 1,00 1,00

4,00 4,00 3,82
Gehobener Dienst
Oberamtsrat/ratin A 13 2,00 2,00 2,00
Amtsrat/ratin A12 3,00 3,00 3,00 *
Amtmann/frau A1l 16,00 16,00 12,85 x>
Oberinspektor/in A 10 10,00 10,00 7,41 b
Inspektor/in A9 0,00 0,00 0,00

31,00 31,00 25,26
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor/in A9 9,00 10,00 7,60 1 Umw. :*; TV6D
Hauptsekretar/in A8 9,00 9,00 7,76 ok
Obersekretar/in A7 0,00 0,00 0,00
Sekretar/in A6 0,00 0,00 0,00

18,00 19,00 15,36
Insgesamt 56,00 57,00 47,44

* davon 1 Stelle am 30.06.2012 besetzt nach Bes.Gr. A 9 (Leiter Feuerwehr)
**  davon 3 Stellen am 30.06.2012 unbesetzt (1 Stelle Abwasserwerk/ 2 Stellen frei)

***  davon 2 Stellen am 30.06.2012 unbesetzt (1 Stelle Beurlaubung / 1 Stelle Abwasserwerk)

***%  davon 1 Stelle am 30.06.2012 unbesetzt (Kassenleiter)
*kk davon 1 Stelle am 30.06.2012 unbesetzt (1 Stelle Abwasserwerk)




Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschaftigte

Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl der Zahl der tatsachlich )
Sondertarif Stellen Stellen besetzten Erlauterungen
2013 2012 Stellen am
30.06.2012
Entgeltgruppe 15 2.00 2.00 2,00
Entgeltgruppe 14 1,00 1,00 1,00
Entgeltgruppe 13 4,00 4.00 3,13
Entgeltgruppe 12 1,00 1,00 1,00
Entgeltgruppe 11 * 8.00 8,00 8,00
Entgeltgruppe 10 13,00 10,00 12,453 Umw. von 8 TVeD
Entgeltgruppe 9 ** 38,00 40,00 37,843 U, nach 10 TveD
Entgeltgruppe 8 11,00 10,00 9,371 Umw. von 6 TV6D
Entgeltgruppe 7 2.00 2.00 2,00
Entgeltgruppe 6 59.00 60,00 59,511 Umw. nach 8 TV&D
Entgeltgruppe 5 30,00 30,00 29,93
Entgeltgruppe 4 8.00 8,00 8,00
Entgeltgruppe 3 1,00 1,00 0,98
Entgeltgruppe 2 6.00 6,00 3,75
Entgeltgruppe 1 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 184,00 183,00 178,96 ***
Hinweise

*  davon 1 Stelle Entgeltgruppe S 17 (Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst)

** davon 5 Stellen Entgeltgruppe S 14 (Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst)
davon 4 Stellen Entgeltgruppe S 12 (Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst)
davon 2 Stellen Entgeltgruppe S 11 (Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienste)

*** 3 Vollzeitstellen voriibergehend unbesetzt




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellenubersicht

- Beamte / Beamtinnen -

Wahlbeamte | HoOherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produktbereich/
Bezeichnung B5iB2:A16JA15iA14i A13JA13:A12i A11: A10: A9] A9 i AB8 i A7 A6
01 Innere Verwaltung 1,00:1,00:1,00] 1,00: 1,00 1,00:1,60: 5,80 : 1,00 0,851: 2,00
02 Sicherheit und
Ordnung 1,00 1,40: 3,00 5,15 6,00
03 Schultréageraufgaben 0,38
04 Kultur und
Wissenschaft 1,00
05 Soziale Leistungen 0,85 1,00 : 6,00 3,00
06 Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe 0,52 1,00 : 3,00
08 Sportférderung 0,10
09 Raumliche Planung
und Entwicklung 1,50
10 Bauen und Wohnen 0,15 0,50
11 Ver- u. Entsorgung 0,45 0,05
12 Verkehrsflachen und
-anlagen, OPNV 0,40 0,50
13 Natur- und
Landschaftspflege 0,10 0,45
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und
Tourismus 1,25
16 Aligemeine
Finanzwirtschaft
1,0011,0041,001 1,001 2,001 1,00]2,00]3,00]16,00f410,0010,00} 9,00 9,000,004 0,00

Produktbereich 01/ A 11
Produktbereich 01/ A 10
Produktbereich 01/ A 08

1 Stelle Abwasserwerk
1 Stelle Abwasserwerk
1 Stelle Abwasserwerk




Stellentbersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tariflich Beschaftigte -

Entgeltgruppen TV6D

Produktbereich/
Bezeichnung 1511411312 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2
01 Innere Verwaltung 0,30 3,00: 6,25:13,00: 3,00 14,50: 13,12 1,00 6,00
02 Sicherheit u. Ordnung 1,15 2,80 7,30 2,50
03 Schultrageraufgaben 0,90 1,00: 6,24
04 Kultur u. Wissenschaft 1,00 4,00 1,50 1,00 2,00; 3,14
05 Soziale Leistungen 1,00 9,50: 2,00 0,50 1,00:1,00
06 Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe 1,00 10,00 3,50 0,50
08 Sportférderung 0,05 1,10
09 Raumliche Planung
und Entwicklung 0,75 1,00 1,00: 0,10: 1,00{ 1,00
10 Bauen und Wohnen 0,25 1,00i 2,00 2,00
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und
und -anlagen, OPNV 0,60 0,95{ 1,00i 0,50{ 1,00
13 Natur- und Landschafts-
pflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft u. Tourismus 0,10 1,00 2,00 0,20¢ 2,00:28,20{ 3,50:7,00
16 Allgemeine
Finanzwirtschaft
Insgesamt 2,00] 1,00] 4,00] 1,00] 8,00]13,00]38,00]11,00 2,00]59,00]30,00|8,00]1,00] 6,00




Stellentbersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
- Beamte/Beamtinnen zur Anstellung -

. Beamte /

Beamte / Beamtinnen .

. . . Beamtinnen

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe 2013 in der Probezeit : _

2012 in der Probezeit am

30.06.2012
Rate/innen z.A. A13 0 0 0
Inspektoren/innen z.A. A 09 0 0 0
Sekretare/innen z.A. A 06 0 0 0
Insgesamt 0 0 0

- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte -

Bezeichnung

Art der Verglitung

vorgesehen fir

beschaftigt am

20 13 01.10.2012
Inspektoranwarterinnen; / Unterhaltszuschuss 0 0
Inspektoranwarter
Sekretaranwarterinnen/ Unterhaltszuschuss 0 0
Sekretaranwarter
Brandmeisteranwarterinnen/ Unterhaltszuschuss 0 1
Brandmeisteranwarter
Auszubildende Ausbildungsentgelt 11 9
Praktikantinnen/ Praktikantenentgelt 1 1
Praktikanten im Sozialdienst
Insgesamt 12 11






