Zartbitter Miinster e.V., Berliner Platz 8, 48143 Minster

Jugendamt Stadt Coesfeld
Herrn Hubert Hessel
Bernhard-von-Galen-Str. 10

48653 Coesfeld

telefonische Sprechzeiten

ZARTE

Zartwar ich, bitterwar's

Minster, 28.09.2010

Mo, Do, Fr 10- 12

‘Di16-18

& Antrag auf Finanzierung einer Fachberatungsstelle gegen sexuelle

Gewalt fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Sehr geehrter Herr Hessel,

in der Anlage erhalten Sie unseren Antrag zur Einrichtung einer Fachberatungsstelle

gegen sexuelle Gewalt fiir den Kreis Coesfeld.

Fur Fragen oder ein persénliches Gesprach stehe ich lhnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

O N iﬁb& olo

Astrid-Maria Kreyerhoff
Leiterin Zartbitter Miinster

ZA RTBI:&TER Miinstere.V.

Beratungsstelie gegen
sexualisierte Gewalt
Berliner Platz 8

48143 Miinster

Tel. 0251/ 4140555
Bankverbindung:

Sparkasse Miinsterland-Ost
BLZ: 400 50150

Konto 20 08 308
www.zartbitter-muenster.de
e-mail: zartbitter@muenster.de



Antrag auf Finanzierung einer ,,Fachberatungsstelle gegen
sexuelle Gewalt” fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im
Kreis Coesfeld

Hiermit beantragen wir Investitionsmittel sowie
Betriebskosten in Hohe von insgesamt 205.565 Euro



ANGEBOT ,FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GEWALT “ IN COESFELD

Trager

Trager der ,Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt in Coesfeld” wird der Verein Zart-
bitter Miinster e.V. sein. Der Verein wurde 1984 von beruflich interessierten und engagier-
ten Frauen ins Leben gerufen und 1986 als Verein eingetragen.

JZart war ich, bitter war's”. Diese Aussage einer Frau, die sexualisierte Gewalt als Kind
erlebt hat, hat der Beratungsstelle in Minster ihren Namen gegeben. Eine weitere Bera-
tungsstelle mit dem Namen Zartbitter arbeitet in Kéln mit anderer Konzeption.

Der Verein wendet sich gegen Gewalt, die die sexuelle Selbstbestimmung verletzt. Von
dieser Form der sexualisierten Gewalt sind Madchen und Jungen gleichermafBen betrof-
fen. Ihre Folgen erstrecken sich bis in das Erwachsenenalter.

Ein Ziel der Arbeit der Beratungsstelle besteht darin, Raum fur die erlebten Gewalterfah-
rungen zu geben, aber auch Wege auBerhalb der etablierten Opferrolle aufzuzeigen.

Zartbitter Minster ist eine der wenigen Einrichtungen, die von Beginn an auch Bera-
tungsangebote fiir betroffene Jungen und Manner gemacht hat.

Wahrend es in der Vergangenheit in vielen Fachberatungsstellen auch immer Angebote
fur betroffene Jungen unter 14 Jahren gab, existierten hier fir méannliche Jugendliche und
Erwachsene kaum Beratungs- und/oder Therapieangebote. Hier ein fur alle Betroffene
geltendes Angebot machen zu kénnen, war und ist ein wesentliches Anliegen des Vereins,
das sich durch die fachliche Entwicklung der letzten Jahre bestatigt hat.

Pravention zum Thema sexualisierte Gewalt sowie eine sachliche Aufklarungsarbeit sind
weitere wichtige Schwerpunkte der Beratungsstelle. Die Niedrigschwelligkeit des Bera-
tungsangebotes zu erhdhen ist dabei ein wichtiges Ziel, zugleich aber auch seine
Voraussetzung.

Wie die Arbeit der letzten Jahre gezeigt hat, verbessert die Kontinuitat der Praventionsar-
beit bei Kindern und Jugendlichen die Akzeptanz und Annahme des Angebotes maBgeb-
lich. Verbinden sie mit den Mitarbeiterinnen, die sie durch Informationsstdnde und —
veranstaltungen kennen gelernt haben, einen positiven Eindruck, so sind sie eher bereit,
diese Menschen auch in der Beratungsstelle aufzusuchen. Ziel der Praventionsarbeit ist
es auch, in der Gesellschaft die Bereitschaft zu erhéhen, sich mit diesem haufig tabuisier-
ten Thema der sexuellen Gewalt in Familien und im sozialen Umfeld auseinanderzuset-
zen.

Je eher Menschen mit sexuellen Gewalterfahrungen Unterstitzung in Anspruch nehmen,
desto geringer sind die Folgen fur Gesundheit, Schulentwicklung, Berufsleben und soziale
Kompetenzen. Deshalb ist es Aufgabe des Vereins, die Zugangs- und Kommunikati-
onswege zwischen den Klientinnen und der Beratungsstelle so einfach wie moglich
zu gestalten. Dies wird gewahrleistet durch:

» regelmaBige Telefonprasenz an vier Tagen in der Woche,

« die Mdglichkeit des persoénlichen Besuches zur Kontaktaufnahme,

« Kontaktaufnahme per Internet Gber die Onlineberatung,

= aufsuchende Angebote im Praventionsbereich und in begrindeten Fallen in der Bera-
tung,

e transparente Homepage.



Das Konzept von Zartbitter Miinster hat sich bewahrt. Auf seiner Grundlage steht
die Konzeption fiir die FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GEWALT IN

COESFELD:
Die Arbeitsweise

Die Vorgehensweise in der Arbeit der Beratungsstelle ist sowohl integrativ und ressour-
cen-

orientiert als auch fokussiert.

Integrativ, da sie verschiedene Interventionsstrategien aus der Gesprachspsychotherapie,
der Verhaltenstherapie, dem Psychodrama, der Gestalttherapie, der Korpertherapie sowie
Elemente der Hypnotherapie und verschiedener imaginativer Verfahren verbindet. Dies
wird durch ein multiprofessionelles Team gesichert.

Ressourcenorientiert, da Forschung und Praxis gezeigt haben, dass gerade fir Klientin-
nen, die Situationen extremer Hoffnungslosigkeit ausgeliefert waren, das Auffinden innerer
Starken und Kraftquellen sehr bedeutsam ist. Das Vorhandensein innerer und auBerer
Ressourcen erméglicht diesen Menschen das Uberleben und sie entwickeln dadurch be-
sondere Starken. Wir unterstitzen Menschen dabei, den Zugang zu diesen inneren Res-
sourcen zurlick zu gewinnen und ihre Fahigkeiten fur das alltagliche Leben zu nutzen.

Unsere Arbeitsweise ist zudem immer fokussiert, d.h. sowohl in Beratungs- als auch in
therapeutischen Sitzungen steht das Thema sexualisierte Gewalt im Vordergrund.

Die erlebten Gewalterfahrungen werden in Bezug gesetzt zu den aktuell von den Klientln-
nen angesprochenen Themen.

Fir die therapeutische Arbeit setzt dies voraus, dass die Klientinnen bereits beraterische
oder therapeutische Vorerfahrungen haben, um sich auf das Thema der sexualisierten
Gewalt einlassen zu kénnen.

Die Grundsétze

Aus der Aufgabe und Zielsetzung des Vereins leiten sich die folgenden Grundséatze ab,
auf deren Basis die Arbeit der Beratungsstelle beruht:

Prinzip der Anonymitat und Freiwilligkeit:

Besucherinnen und Besucher der Beratungsstelle Gber 14 Jahren kénnen-anonym bleiben
und entscheiden sich aus freiem Willen zur Zusammenarbeit. Kinder und ihre Familien
erhalten soweit Anonymitat, wie es im Rahmen des KJHG unter besonderer Berucksichti-
gung des § 8a zu gewahrleisten ist.

Parteiliche Arbeit mit beiden Geschlechtern:
Parteilichkeit mit den Betroffenen ist unser oberstes Gebot.

Ausschluss von Taterinnenarbeit:

Deshalb schlieft sich fiir uns die Arbeit mit Tatern und Taterinnen aus. Wenn sich im Kon-
takt ein/e Betroffene/r als Téter/in zu erkennen gibt, erfolgt eine begleitende Weitervermitt-
lung an andere Einrichtungen. :



Die Angebote

Wir unterstiizen Menschen auf dem Weg, mit dem Erlebten umzugehen durch:

Einzelangebote

Beratung flr betroffene Kinder und Jugendliche

Beratung flr betroffene Frauen und Manner

Psychosoziale Begleitung bei Gerichtsprozessen fur Jugendliche
Beratung flir Angehérige und Vertrauenspersonen

Beratung fir Partnerinnen

Beratung flir Paare

Krisenintervention

Supervision und Fachberatung

Gruppenangebote

@

Selbsterfahrungsgruppen fir jugendliche Madchen und junge Frauen
Selbsthilfegruppen fur Frauen und Manner

therapeutische Gruppe mit dem Schwerpunkt Kérperarbeit
therapeutische Gruppe mit dem Schwerpunkt Angst und Vertrauen
therapeutische Jahresgruppen fur Erwachsene

Pravention

(]

allgemeine Praventionsarbeit, z.B. als Informationsveranstaltungen an Kindergarten
und Schulen fur Erzieherinnen und Erzieher sowie fir Lehrerinnen und Lehrer
Informationsveranstaltungen flr interessierte Mitarbeiterinnen anderer Einrichtungen

und Berufssparten

Schulungen fir Haupt- und Ehrenamtliche der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit z.B.

in Kirchengemeinden

Fortbildungsreihe fir Multiplikatorinnen, fir Frauen und Méanner, die mit Kindern und

Jugendlichen arbeiten

Vernetzung

aktive Arbeit in Netzwerken
Entwicklung von Netzwerken z.B. mit niedergelassenen Therapeutinnen



PERSONELLE UND RAUMLICHE GRUNDAUSSTATTUNG

1. Standort:
Die Beratungsstelle sollte sich zentral in Coesfeld befinden, erreichbar mit einem Aufzug,

geeignet fir Rollstuhl und Kinderwagen.

2. Raumliche Ausstattung

Die Beratungsstelle muss uber folgende Raume verflgen:

o 1 Multifunktionsraum (Sozialraum, Raum fir Akten, usw.)

1 Beratungsraum far die Arbeit mit Kindern (ca. 20gm)

1 Beratungsraum flr die Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen ( ca 20 gm)
1 Gruppenraum (ca. 30 gm)

Wartebereich

3. Personelle Ausstatiung:

Mannliche und weibliche Fachkrafte entsprechend 2,9 vollen Stellen. Das entspricht einem
Stundenvolumen von 4.690 Stunden (39 Stunden mal 42 Arbeitswochen) im Jahr.

Pro Woche stehen zur Verfugung fir

Beratungs-/Gruppenarbeit: 37,0 Stunden
Pravention’: 25 0 Stunden
Vernetzung: 10,5 Stunden
Verwaltung: 8,0 Stunden
Leitung: 10,0 Stunden
Overheadtatigkeiten fur alle Beraterlnnen?: 19,0 Stunden

3.1. Hauptamtliche Personalstellen und ihre Qualifikation

In der Beratungsstelle soll ein multiprofessionelles Team arbeiten, das sich aus weiblichen und
mannlichen Pddagogen, Psychologen oder Psychotherapeuten mit therapeutischer Zusatzausbil-
dung fiir Kinder und Jugendliche und/oder Erwachsene zusammensetzt. .

Ergdnzt wird das Team durch eine Fachkraft fiir telefonische Kontaktaufnahme, Offentlichkeitsar-
beit und Verwaltung. Dieser Aufgabenbereich kann zentral von Miinster aus geleistet werden.

3.2. Ehrenamtliche Mitarbeit

In der Beratungsstelle findet keine ehrenamtliche Mitarbeit statt. Aus dem Verein arbeiten ehren-
amtlich mit der Beratungsstelle zusammen:

e Der Vorstand mit 3 Personen

e Vereinsmitglieder z.B. im Bereich Sponsoring und Offentlichkeitsarbeit

! priaventionsveranstaltung werden grundsitzlich paritdtisch besetzt angeboten, d.h. es arbeiten meist ein Mann und
eine Frau zusammen.

Z Darin enthalten sind die Verwaltungsaufgaben der Mitarbeiterinnen wie Statistik, Vor- und Nachbereitung u.a. sowie
die Zeiten fiir Team, Supervision und Intervision. .
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1. Investitionsbedarf Startphase*

l. Offentlichkeitsarbeit / Vernetzung =~

Informationsmaterial (iber die Beratungsstelle

2.500,00 €

Briefpapier

600,00 €

Fahrtkosten innerhalb des Kreises Coesfeld fir Vernetzung

865,00 €

Kosten thematische Veranstaliungen

200,00 €

Teilsumme 1

4.165,00 €

I Ausstatiung der Raume

~ Summe _

Ausstattung Beratungsrdume

7.500,00 €

Ausstattung Multifunktionsraum

4.300,00 €

Ausstattung Teeklche

600,00 €

Teilsumme 2

12.400,00 €

lil. Therapeutisches Material

Summe

Diagnostisches Material

1.700,00 €

Therapeutisches Material

1.000,00 €

Teilsumme 3

2.700,00 €

Summe der Iinvestitionen

19.265,00 €

* Die ersten 2 Jahre, in denen neben einmaligen Investitionen auch eine
verstarkte Offentlichkeitsarbeit notwendig ist, um das neue Angebot bekannt zu
machen.

Position

. Raumkosten

Miete (ca 15 € gm)

18.000,00 €

Gas/Strom/Wasser

500,00 €

Reinigung

1.308,00 €

Instandhaltungspauschale

600,00 €

Teilsumme 1

20.408,00 €




ll. Verwaltungskosten

Blromaterial 1.400,00 €
Telefonkosten 720,00 €
Portokosten 400,00 €
Rechts- und Beratungskosten 2.300,00 €
Beitrédge/Versicherungen 44200 €
Offentlichkeitsarbeit 400,00 €
Fachliteratur/Therapiematerial 1.200,00 €
Teilsumme 2 6.862,00 €
HI. Personalkosten

Gehalter 153.290,00 €
Supervisions-/Fortbildungskosten 4.360,00 €
Berufsgenossenschaft 800,00 €
Vermogenswirksame Leistungen (bei Neueinstellung) 580,00 €
Teilsumme 3 159.030,00 €
Summe der Betriebsmittel 186.300,00 €

Ergibt den Investititonsbedarf bei Grindung

Position
Investitionsbhedarf Stariphase: 19.265 €

zuztiglich Betriebsmittel: 186.300 €

ergibt: Investitionsbedarf:




