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Betreuung von jungen russischen Spataussiedierfamilien
Schreiben in Kopie an Herrn Dr. Robers und Herrn Flacke

Sehr geehrte Herr Wedhorn,

mit Datum vom 26.11.2009 stellten wir einen Antrag auf Bezuschussung unserer Arbeit mit
jungen russischen Spataussiedlerfamilien.

Mit Schreiben vom 09.09.2010 wurde uns mitgeteilt, dass Férdermittel zur Verflgung stehen,
aber zuné&chst noch zurtickgehalten werden, um der Verwaltung die Méglichkeit zu geben,
eine Recherche Uber das gesamte Angebot fiir Migranten in unserer Stadt durchzufihren.
Mit Enttéduschung musste ich nun feststellen, dass dieses Thema nicht Gegenstand der
jungsten Ausschusssitzung war, was fur uns als Trager weitere Finanzierungsunsicherheit
bedeutet und finanziell kaum zu schultern ist.

In einem Telefongesprach mit Dr. Robers sicherte dieser mir zu, dass die Entscheidung tber
die Bezuschussung der Migrationsarbeit in der Dezembersitzung des Ausschusses fallen
wird.

Im Vertrauen auf dieses Telefongesprach appelliere ich an den Ausschuss, in dieser Sitzung
die Entscheidung zu treffen, fur die bisher geleistete Arbeit einen Zuschuss zu zahlen und
gleichzeitig fiir 2011 zu bewilligen, um Planungssicherheit zumindest fur das Jahr 2011 Zu
bekommen.

Gerade vor dem Hintergrund der derzeitigen Integrationsdiskussion méchten wir betonen,
dass der SkF immer bedacht war, die kulturellen Wurzeln der russischen Zuwanderer nicht
zu vernachlassigen, denn das ist die Basis, auf der eine Integrationsarbeit aufbauen muss.
Die Einbindung in die hiesige Gesellschaft mit ihren kulturellen und wirtschaftlichen
Auspréagungen wird durch unseren Einsatz bewusst begleitet und gefordert. Unser Ziel ist es,
die russischen Migrationsfamilien vor allem im Hinblick auf ein stérungsfreies Erwerbsleben
zu stabilisieren.
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Da wir von der Notwendigkeit unser Arbeit tiberzeugt sind und im Vertrauen auf die bisherige
gute Zusammenarbeit mit der Stadt Coesfeld, haben wir trotz Finanzierungsunsicherheit die
Arbeit mit jungen russischen Familien im Jahr 2010 fortgeflihrt.

Eine nochmalige langfristige Vorfinanzierung ohne Refinanzierungssicherheit dieser Arbeit
ist fUr uns nicht leistbar.

In der Hoffnung auf eine positive Entscheidung verbleibe ich

Mit freundlichen GriiRen

Vorstand

Anlagen Tiatigkeitsbericht
Mittelverwendung
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Bericht fiir den Zeitraum Januar 2010 —

September 2010

,»Club junger Familien®
Beratungssprechstunden

nnnnnnn | PTG
ang angesprochenen Kliente

Wie im Jahresbericht 2009 ausgefiihrt, handelt es sich hier in erster Linie um die
integrationsunterstiitzende Begleitung junger Miltter, die sich erst seit relativ kurzer
Zeit in Deutschland aufhalten.
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Grundlage der Integrationsarbeit

Der SkF hat es in den zurlickliegenden Jahren immer als seine Aufgabe betrachtet,
moglichst frih nach der tatsachlich erfolgten Einwanderung Kontakt zu Menschen mit
russisch geprégtem Hintergrund zu kniipfen.

Diese Vorgehensweise stuitzt sich auf Forschungen zu Integrationsablaufen (C. E.
Sluzki, USA 1979/2001), die die Notwendigkeit einer méglichst zeitnahen Betreuung
und Begleitung von Zuwanderern beweisen.

Die erste Zeit des Aufenthaltes wird als Phase der Uberkompensierung
bezeichnet. Diese Phase beinhaltet eine extrem hohe Anpassungsbereitschaft und
eine dazu notwendige Beobachtungsgabe.

Nach mehreren Monaten beginnen die Zuwanderer, ihre neue Realitat zu gestalten.

Damit beginnt die Phase der Dekompensation.

Jeder Migrant muss nun bekannte Rollen und Regeln verandern. Der Verlust der
Heimat wird bewusst. Probleme und Konflikte tauchen auf und werden
wahrgenommen.

Die Kontinuitat der Familie soll gewahrt werden, die Anpassung an die neue Umwelt
muss gleichzeitig geschehen. Das ist oft ein Widerspruch, es miissen neue
Handlungsstrategien entwickelt werden. Das Erhaltenswerte muss mit dem Neuen in
Einklang gebracht werden.

Ein moglichst unbeschadetes Durchlaufen dieser Phasen filhrt letzten Endes zur
Akkulturation, d. h. zur Phase des generationeniibergreifenden
Anpassungsprozesses.

Das Leben der meisten Migranten ist durch eine vielfaltige Uberforderungssituation
gekennzeichnet. Die Begleitung durch einen orts- und sachkundigen Menschen kann
mithelfen, daraus resultierende psychische Belastungen zu verringern oder zu
vermeiden. Neben den Sprachproblemen, die am deutlichsten fir andere zutage
treten und durch Unterricht zu Gberwinden sind, sind es auch Verlusterlebnisse,
rechtliche Unsicherheiten, Diskriminierungserfahrungen oder unsichere

Zukunftsaussichten, die die Migranten belasten und eine Integration erschweren.
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»Club junger Familien*

Zusammensetzung und Zeitplan des Clubs

Einmal wéchentlich treffen sich bis zu 14 Familienfrauen, teilweise mit ihren Kindern.
Vereinzelt suchen auch junge Vater oder GroRmiditter als Begleiter der Kinder den
Treffpunkt auf.

Sie nutzen den Club unter den Gesichtspunkten, die oben ausgefuhrt wurden.
AufBerdem bilden sie ein Netzwerk gegenseitiger Unterstiitzung im Alltag, was auch
darum wichtig ist, da ihre Verwandten in einem anderen Land wohnen.

Orts- und sachkundige Begleitung

Der ,Club junger Familien* des SkF Coesfeld hat es sich zur Aufgabe gemacht, das
Selbstvertrauen der Migrantinnen zu starken, ihre Kenntnisse tber ihr neues Umfeld
zu erweitern und ihre Verlustempfindungen zu verarbeiten.

Die jungen Frauen, die dem ,Club junger Familien“ angehéren, befinden sich in der
Migrationsphase der Dekompensation. Sie lernen, sich in ihrer Rolle zurecht zu
finden.

Ein wichtiger, da nachhaltiger Aspekt ist dabei, dass sie als Miitter die Aufgabe
bernommen haben, eine neue Generation in eine Kultur einzufithren, die ihnen
selbst fremd ist.

Gieichzeitig erfahren sie durch Austausch untereinander und Anleitung der Leiterin,
wie sie sich selbst mit ihren Fahigkeiten weiterentwickeln kénnen.

Voraussetzung fiir lebenslanges Lernen

Diese Aspekte der Integrationsarbeit diirfen nicht geringer bewertet werden als das
Erlernen der Sprache. Sie sind sogar die Voraussetzung fiir ein lebenslanges Lernen
in jeder Hinsicht. Auch die Sprache wird von selbstsicheren, zielstrebigen Menschen
schneller und nachhaltiger gelernt, da sie selbst die Notwendigkeit erleben und
erkennen.

Der Club als Start- und Riickzugspunkt

Vordergriindig betrachtet erscheint ein Zusammentreffen von Migranten gleicher
Sprachzugehorigkeit wie eine Abschottung der Umwelt gegenliber. Das Gegenteii ist
aber der Fall in einer gezielt betreuten Gruppe.

Dem ,Club junger Familien” gehdren zwar nur junge Frauen mit russischer
Muttersprache an, doch wurde gerade im ersten Jahr des Bestehens (2008/09)
deutlich, dass eine Einfiihrung in eine fremde Welt nur in der Muttersprache maéglich
ist. Gerade gut ausgebildete Migranten, wie sie sich im Club treffen, begniigen sich
nicht mit einem oberflachlichen Austausch, sondern diskutieren aufkommende
Probleme und erarbeiten die notwendigen Lésungen. Das ist in einer Fremdsprache
(in diesem Falle Deutsch) nicht gut méglich. Ist aber erst einmal ein Lésungsansatz
gefunden, gehen diese Frauen offensiv an die Probleme heran und versuchen, ihren
Alltag eigenstandig zu lésen.
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In unserer Gesellschaft fehlt es leider an der notwendigen multikulturellen
Sensibilisierung, so dass integrationswilligen Migranten der Weg in die Zugehorigkeit
erschwert wird. Diese Ruckschlége erleben sie in allen Bereichen ihres Lebens, da
Zuwanderer gern defizitorientiert betrachtet werden. Eine Anlaufstelle wie dieser
Club, in dem solche Situationen aufgearbeitet werden kénnen, stellt einen
Schutzraum dar, in dem Motivation und Lernwillen vermittelt werden.

Fehlende Alternativen

Die Zusammenlegung von verschiedenen Arbeitsgruppen zur Integration oder mit
Gruppen, in denen sich junge Einheimische treffen, ist wegen der oben aufgefiihrten
Problematik schwierig.

Jede Migrantengruppe hat ihre speziellen Probleme, aber auch - bedingt durch die
unterschiedliche Sozialisation — eine eigene Sicht- und Beurteilungsweise den
alltaglichen Gegebenheiten gegenuber. Ein Sprachgewirr, eine unterschiedliche
Werteordnung oder mentalitatsbegriindete Selbsteinschatzung machen zudem eine
gemeinsame effektive Erarbeitung von Lésungsansatzen nahezu unméglich.
Einheimische junge Menschen kénnen oft die Problematik der Einwanderung nicht
verstehen. Wie bereits 2009 ausgefiihrt, ist so ein kontinuierliches Zusammensein
kaum mdglich. Einzelaktionen zur Annéherung sind aber nicht ausgeschlossen.

Integration ist ein langfristiger Prozess, der sich iber Generationen hinweg abspielt,
wie die Vergangenheit gezeigt hat (siehe polnische Einwanderer im Ruhrgebiet
Anfang des 20. Jahrhunderts).

Ziel der Arbeit und gesellschaftliche Auswirkungen
Die jungen Mutter bringen an Wissen tiber die Erziehung von Kindern ihre eigenen
Erfahrungen mit. AuRerdem informieren sie sich tber Fernsehsendungen.
Das kurzfristige Ziel unserer Arbeit ist es, familienbezogenes Wissen zu vermitteln.
Es ist notwendig,
e mit ihnen p&dagogische Regeln zu erarbeiten,
Bewusstsein fiir eine verantwortungsvolle Haushaltsfiihrung zu wecken.

e
Das langfristice Ziel unserer Arbeit ist es
@
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sie selbst als Familienverantwortliche zu stabilisieren,
» um in der Folge ein geregeltes Familienleben als geordnete Grundlage fir den
Einstieg in die Erwerbstatigkeit zu erkennen und zu pflegen.

Im Jahr 2010 wurden folgende Themen erarbeitet:
Liebevoll aber konsequent erziehen:

e Machtkampfe in der Erziehung

o  Wieviel ,Nein" muss sein?

4
Sparkasse Coesfeld
(BLZ 401 545 30) Konto-Nr. 59 030 023



Méglichkeiten der sprachlichen Férderung:
o Reime je nach Alter, Kinderlieder
o Kommunikation zwischen Eltern und Kindern
e Soziale Wertschatzung der Muttersprache
e Zweisprachigkeit im Kleinkindalter und in der Elternverantwortung
e Sprachtest im Kindergarten
Forderung der Motorik beim Kleinkind:
e Training der Handgeschicklichkeit
Kindliche Entwicklung:
e Wann muss das Kind zum Arzt?
e Urvertrauen zwischen Mutter und Kind

Pflichten und Rechte der Eltern
Der Arger mit dem Haushaltsgeld

Begleitung zur Stadtbibliothek, Erwerb eines Leseausweises
(auch eins der Kinder hat schon einen Ausweis)
Kontaktaufnahme zu Sportvereinen

(drei Kinder wurden altersgemaB Mitglieder in Sportvereinen)

Ziele fiir die Zukunft

Das grundlegende Ziel der Arbeit ist die Umsetzung des § 1, Absatz 3, SGB VIII:
Der Club junger Familien will ,dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge
Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu
erhalten oder zu schaffen”, denn ,jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit".

Dieses Ziel ist kurzfristig nicht zu erreichen. AuBerdem muss es im Kontext der
gesellschaftlichen Gegebenheiten betrachtet werden, die gerade im Hinblick auf
Integrationsbemiihungen die Arbeit maRgeblich beeinflussen.

Der ,Club junger Familien" verfolgt langfristig die Hinfilhrung zu einer Lebensfiihrung
und Handlungsweise, die eine Integration ohne Selbstaufgabe nach sich zieht.
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Beratungsangebot

Die Sprechstunde fur Hilfesuchende mit russischsprachigem Hintergrund findet
weiterhin in den Raumen des SkF an der SiringstraRe statt und umfasst 4
Arbeitsstunden.

Junge Ubersiedler und ihre Eltern suchen Rat oder bitten um Begleitung oder
Hausbesuche.

Wie im Vorjahr wurden neun Familien kontinuierlich begleitet, Einzelnachfragen gab
es von rund siebzig Personen.

Die haufigsten Fragen betrafen

Ausbildungsméglichkeiten

Anerkennung der auslandischen Ausbildung

Ubersetzungshilfen bei Behdrdenbriefen

Hilfe bei Bewerbungen

Hilfe bei der Wohnungssuche

Fragen zur Staatsangehorigkeit

@@ @ © o © e

Evaluierung

Club junger Familien

Das kurzfristige Ziel, die jungen Frauen fiir ihre familienbezogenen Aufgaben im
padagogischen und &kotrophologischen Bereich zu interessieren, wurde erreicht.
Die Sozialisierung der jungen Migrantinnen aus einem von sozialistisch orientierten
Vorstellungen gepragten Umfeld brachte es notwendigerweise mit sich, dass die
Eigenverantwortung der Alltagsorganisation erst geweckt und den deutschen
Gesellschaftsnormen entsprechend gefestigt werden musste.

Die Erziehung und Férderung der Kinder als Aufgabe der Eltern war ein immer
wiederkehrendes Thema. Durch gezielte Unterweisung in Padagogik durch Frau
Mock (die z. Zt. ein Studium der Erziehungswissenschaft abschliel3t) erkannten und
akzeptierten die jungen Mutter die unterstiitzende Arbeit der begleitenden
Einrichtungen (wie Kindergérten) und ihre Eigenverantwortung als Eltern.

...... I ™

Das grundiegende Probiem bieibt, das Leben eigenstandig zu organisieren und sich
nach erfolgter Fragestellung zielsicher zu informieren.

Aufgrund ihrer durchgehend guten Ausbildung im Herkunftsland sind die Frauen in
der Lage, selbst Informationen zu erarbeiten. Unterstiitzung brauchen sie, wenn es
darum geht, die Fragen zielgerichtet zu stellen: Wer ist zustandig? Wer gibt mir
Auskunft? Welche gesetzlichen Bestimmungen regeln diese Angelegenheit? Wo und
warum wird meine eigene Initiative erwartet? Welches Rollenverstandnis stellt mich
vor diese Aufgabe? Wie agiere ich zukunftsorientiert?

Da alle Frauen den gleichen Sozialisierungshintergrund und die gleiche
Muttersprache haben, ist es méglich, eingehend Fragen zu erértern und
Unterschiede klar zu machen.
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Oft sind es Ubersetzungsfehler, die zu Missverstandnissen fithren.

Die bewusste Arbeit in einer Gruppe mit gleicher Herkunft und gleicher Problematik
verhindert ein oberflachliches Anpassen, das letzten Endes zwar zu einer
Nichtauffalligkeit in der Offentlichkeit fiihrt, dass aber niemals den Menschen in eine
wirkliche Integration geleitet.

Geplante Aktivitidten zur Vertiefung des Erlernten

Die tatsachliche Lebens- und Denkweise der deutschen Aufnahmegesellschaft muss
—genau so wie die deutsche Sprache — durch praktische Konfrontation erlebt und
verinnerlicht werden. Um dies zu erreichen, hat der SkF mit Hilfe ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen Kontakte zum SeniorenNetzwerk Coesfeld aufgenommen.

Es ist geplant, im Jahre 2011 Kontakte zwischen Mitgliedern des SNC und den
jungen Migrantenfamilien aufzubauen, damit die Senioren den jungen Menschen
Einblick in ihren Alltag, in ihre Lebensweise und in ihren Umgang mit
Problemsituationen geben und im Gegenzug deutsches Leben im Alltag (und nicht
nur in Fernsehprogrammen) studiert werden kann.

Aullerdem werden zurzeit Gesprache gefiihrt, um in Mutter-Kind-Sprachtraining in
Zusammenarbeit mit einem Kindergarten anzubieten und durchzufiihren.

Mit freundlichen GriiRen

Vorstand
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