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Konzept zur Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII

Sehr geehrter Herr Hessel,

in der Anlage erhalten Sie unser Konzept zur Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII

______mit der Bitte um Riickmeldung
_____mit der Bitte um Uberpriifung.
____gem. fernmiindlicher Riicksprache.
_____in Erledigung Ihres Schreiben vom

_____ mit der Bitte um Anruf

_____mit der Bitte um Erledigung/Bearbeitung
____zum Verbleib

____ausgefiillt und unterschrieben zuriick.
_____mit Dank zurtick

X zur Kenntnisnahme

Mit freundlichen Griilen
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Datum:

Tagespflege gem. § 23 SGB VIII

1. Einleitung

Die Tagespflege gemél § 23 SGB VIII stellt ein alternatives und ergénzendes Angebot zu den
Betreuungsformen der Tageseinrichtungen fiir Kinder dar.

Fiir viele Eltern ist es ein besonderes Anliegen, Familie und Beruf in Einklang zu bringen und
damit auch zum Wohle des Kindes den Alltag zu gestalten. Bei der Tagespflege gemél § 23
SGB VIII handelt es sich um eine Betreuungsform, die nicht auf erzieherische Defizite der
Eltern reagiert, sondern darauf abzielt, das Kind familienerginzend zu betreuen und zu
seinem Wohle zu foérdern.

Dies gilt im besonderen Malle fiir allein erziehende Eltern und junge Eltern in der Ausbild-
ung. Kindertagespflege ist aber auch eine flexible, familienergéinzende Betreuungsform bei
berufsbedingter Abwesenheit beider Elternteile und damit eine Méglichkeit zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die von den Coesfelder Familien zunehmend in
Anspruch genommen wird.

Fiir die Kinder bietet diese Betreuungsform einen iiberschaubaren familidren Lebensraum,
hiufig in unmittelbarer Ndhe zum Elternhaus. Fiir die Eltern besteht die Moglichkeit, Betreu-
ungszeiten individuell zu gestalten und damit mehr Flexibilitédt zu erhalten.

Sowohl die Personensorgeberechtigten als auch die Tagespflegepersonen haben Anspruch auf
Beratung in allen Fragen der Tagespflege (§ 23 Abs. 2 SGB VIII). Dahinter steckt ein hoher
Qualitdtsanspruch sowohl fiir die Vermittlung und Beratung aller Beteiligten als auch fiir die
Begleitung dieser familienergéinzenden Betreuungsform.

Um die Qualitédt dieser familifiren Betreuungsform zu fordern und das Risiko des Scheiterns
gering zu halten, bedarf es einer adéiquat ausgestatteten Fachberatung.

Schon friih setzte sich der Sozialdienst kath. Frauen mit diesem Arbeitsfeld konzeptionell
auseinander und konnte 2004 ein Leistungsangebot vorlegen.
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Mit groBem Interesse verfolgten wir die Entwicklung im Bereich Kindertagespflege und
fiihlen uns bestitigt in dem Bemiihen, mit diesem Aufgabengebiet unsere Tatigkeitsfelder
sinnvoll zu ergénzen.

Unter Beriicksichtigung ihrer aktuellen Zahlen, den Erfahrungen der letzten Jahre in diesem
Bereich und den von ihnen formulierten Anforderungen legen wir nun gerne ein iiberarbei-
tetes Konzept vor.

2. Aufbau eines bedarfsgerechten Angebotes an Tagespflegestellen

Durch gezielte Werbung und Offentlichkeitsarbeit wollen wir ein bedarfsgerechtes Angebot
an Tagespflegestellen folgendermaflen aufbauen:

Zum einen durch Vorstellen des Arbeitsbereiches in Kindertageseinrichtungen, Grund-
schulen, Kirchengemeinden und anderen interessierten Kreisen. Besonders die Familien-
zentren bekundeten grofles Interesse an der Tagespflege als alternative oder parallel
laufende Betreuungsform. Zum anderen durch Informationsveranstaltungen z.B. am Tag
der offenen Tiir in der Fachberatung, den Familienzentren, der Familienbildungsstitte
oder auf Gemeindefesten etc.

Dazu soll insbesondere auch von uns erstelltes Informationsmaterial und die Zusammen-
arbeit mit der Presse beitragen.

Ziel ist die Sicherstellung eines bedarfsgerechten Angebotes qualifizierter Tagesbetreu-
ung fiir alle Kinder, fiir die die Kindertagespflege notwendig und geeignet ist. Durch den
Aufbau eines Vertretungsteams, auf das in Not- und Krankheitsfillen kurzfristig zuriick-
gegriffen werden kann, soll eine liickenlose Versorgung zugesichert werden.

Eine systematische Zusammenarbeit mit den Kindertageseinrichtungen, den Familien-
zentren und dem Mehrgenerationenhaus mit seinen QualifizierungsmaBnahmen, dem
Tagesmiittercafé sowie mit dem Fachbereich Jugend, Familie, Bildung und Freizeit der
Stadt Coesfeld ist fiir uns selbstversténdlich.

3. Vermittlung von Tagespflegepersonen

Bei der Vermittlung von Tagespflegepersonen gemif § 23 Abs. 1 SGB VIII handelt es sich
konkret um die Zusammenfiihrung von Eltern, die eine Tagesbetreuung fiir ihr Kind suchen
und Personen, die ein Kind in Tagespflege betreuen méchten. Schon im Vorfeld einer
Vermittlung mdchten wir Anlaufstelle fiir Eltern und Tagespflegepersonen sein und in allen
fachlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekten der Kindertagespflege beraten.
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3.1 Uberpriifung der Eignung der Tagespflegeperson

Zur Feststellung der Eignung der Tagespflegeperson ist ein personliches kennen lernen in der
Regel durch einen Hausbesuch in der Tagespflegestelle erforderlich. In einem ausfiihrlichen
Gesprich sollen Fragen zur Motivation zur Betreuung eines Kindes, zur familidren Situation,
zu Betreuungskapazitéiten, zu rdumlichen Gegebenheiten, zur Belastbarkeit und Grenzen und
zu den Moglichkeiten der Betreuung eines Kindes thematisiert werden.

Darliber hinaus ist es wichtig, dass die Tagespflegeperson die Bereitschaft zeigt, mit den
Eltern und der Vermittlungsstelle zusammenzuarbeiten.

Der Umgang mit Konfliktsituationen, die alters entsprechende Foérderung der Kinder, indivi-
duelle Erziehungsvorstellungen und die Moglichkeit zur Qualifizierung und Fortbildung von
Tagespflegepersonen sind weitere wichtige Themen, die angesprochen werden und wichtige
Informationen zur Eignung und zu den Einsatzmdglichkeiten der Tagespflegeperson geben.

Jede Tagespflegeperson ist gefordert, ein polizeiliches Fithrungszeugnis sowie ein &rztliches
Attest im Sinne einer Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen.

Die Tagespflegeperson muss volljihrig sein und der Fachkraft aufgrund der persénlichen
Einschétzung als geeignet erscheinen.

3.2 Vermittlungsprozess

Folgende Schritte dokumentieren den Vermittlungsprozess

3.2.1 Beratungsgesprich mit den Eltern, die ihr Kind in Tagespflege geben
wollen:

Kldrung der Zusténdigkeit

Allgemeine Informationsweitergabe und gegenseitiges kennen lernen
Klidrung des genauen Bertreuungsbedarfs

Gegebenenfalls Hilfe bei der Antragstellung zur Kostentibernahme
Aufnahme in die Vermittlungskartei

3.2.2 Beratungsgespriich mit interessierten Tagespflegepersonen

Allgemeine Informationsweitergabe und gegenseitiges kennen lernen

Priifung der Eignung

Abkliren der Formalititen (drztliches Attest und polizeiliches Fithrungszeugnis)
Hilfe bei Fragen zur Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Aufnahme in die Vermittlungskartei
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Wir kénnen uns gut vorstellen, bei der Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43
SGB VIII) mitzuarbeiten und Antrige auf Kindertagespflege - auf der Grundlage der
Richtlinien der Stadt Coesfeld zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege und der
Satzung iiber die Erhebung von Elternbeitriigen flir die Betreuung von Kindern in der
Tagespflege - entscheidungsvorbereitend zu bearbeiten.

3.2.3 Bei Vorliegen eines Vermittlungsauftrages erfolgt eine individuelle und
bedarfsorientierte Zuordnung von Tagespflegepersonen und Eltern anhand der
vorhandenen Daten.

3.2.4 Ein erster Kontakt zur Anbahnung des Betreuungsverhéltnisses wird immer mit
der Fachkraft stattfinden, und ein anschlieBender Austausch iiber den ersten Eindruck
und eventuelle Bedenken und Vorbehalte.

3.2.5 Gemeinsamer Kontakt aller beteiligten Personen zur:

= Regelung der Finanzierung
= Planung der EingewShnungszeit
= Besprechung des Betreuungsverirages etc.

3.2.6 Bei Beginn der Tagespflege wird die Eingewéhnungsphase von uns
begleitet.

Gerade zu Beginn einer Betreuungsmafinahme sind alle Beteiligten groflen emotionalen
Belastungen ausgesetzt, wihrend das Vertrauensverhiltnis und die Beziehungen gleichzeitig
situationsbedingt noch wenig tragféhig sind.

Diesen Aspekt mdchten wir, um unndtige Fluktuation zu vermeiden und verldssliche
Betreuungsverhiltnisse aufzubauen, besonders in den Blick nehmen.

3.2.7 Riickmeldung und Reflexion

Generell mochten wir mit einem kurzen Riickkopplungsgesprich nach ca. einem Monat und
einem ausfiihrlicheren Reflexionsgespriich iiber den bisherigen Verlauf der Tagespflege nach
zwei bis drei Monaten sicher stellen, dass alle Beteiligten zum Wohle des Kindes an einem
zuverldssigen Betreuungsverhdltnis arbeiten. Gegebenenfalls bieten wir Beratung und
Unterstiitzung bei ungiinstig verlaufender Entwicklung und in Krisensituationen.
Der Vermittlungsprozess sowie die Kontakte wihrend des Betreuungsverhéltnisses werden
dokumentiert.
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4. Beratungspflicht

Nach § 23 Abs. 2 SGB VIII gibt es einen Rechtsanspruch auf Beratung in allen Bereichen der
Tagespflege, unabhéingig davon, ob das Tagespflegeverhéltnis vom Jugendamt oder einem
freien Triger der Jugendhilfe vermittelt wurde oder nicht.

Uber die Beratung in rechtlichen und finanziellen Dingen, die bei einem vermittelten
Betreuungsverhilinis oft schon im Vorfeld geleistet wird und tiber die Begleitung der
Anfangszeit hinaus, haben also alle Eltern, deren Kinder sich in Tagespflege befinden und alle
Tagespflegepersonen einen Anspruch auf begleitende Beratung und auf Beratung in
Krisensituationen.

Wir kénnen diese Beratung situationsabhéngig telefonisch, durch Hausbesuche oder im Biiro
der Fachberatung anbieten. Parallel dazu ist es sinnvoll, den Zusammenschluss kleiner
begleiteter Arbeitsgruppen anzuregen, in denen Austausch und kontinuierliche Weiterbildung
stattfinden kann.

Die begleitende Beratung tréigt zur Sicherstellung der padagogischen Qualitét der Tagespflege
sowie zu einer guten und kontinuierlichen Zusammenarbeit von Tagespflegepersonen und
Eltern zum Wohle des Kindes bei. Auftretende Beziehungsschwierigkeiten oder Konflikte
konnen so frithzeitig erkannt und bearbeitet werden.

Konfliktthemen wie Eifersucht seitens der Eltern, unterschiedliche Definition von Rollen-
mustern und Erziehungsvorstellungen, Schuldgefiihle der Mutter, ungiinstige Betreuungs-
zeiten etc. kOnnen ohne ausreichende Beratung und Unterstiitzung zu Meinungs-
verschiedenheiten fithren, die schnell zu Lasten des Kindes gehen oder gar zum Abbruch des
Betreuungsverhiltnisses fiihren.

Nur eine Basis des gegenseitigen Verstehens und Akzeptierens ermdglicht es einem Kind, die
Tagespflege als ein fiir sein Wohl férderliches und seine Entwicklung voranbringendes
Angebot zu erleben.

Neben der Sicherstellung der piddagogischen Qualitit der Tagespflege besteht auch im
Rahmen des Beratungsanspruchs eine Pflicht zur Beratung in Bezug auf finanzielle und
haftungsrechtliche Fragen. Durch die kontinuierliche Begleitung wird sichergestellt, dass auch
Fragen und Stellungnahmen z.B. zur Finanzierung oder zur Notwendigkeit der Weiterfithrung
der Tagespflege rechtzeitig geklédrt und bearbeitet werden.

5. Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen

Die besondere Betreuungssituation in der eigenen Familie und die gewachsenen
Anforderungen an diese Betreuungsform machen eine gute Vorbereitung nétig. Es gilt, die
potenziellen Tagespflegepersonen, ausgehend von ihrer eigenen Lebenssituation fiir die
pidagogische Arbeit, als Tagespflegeperson zu interessieren. Daher sollen sowohl sachliche
Informationen zur Tagespflege als auch pidagogisch-psychologische Kenntnisse vermittelt
werden. Die Interessierten sollen ermutigt werden, das eigene Selbstverstindnis und das
bereits praktizierte Erzichungsverhalten zu hinterfragen und zu reflektieren. Mit dem
Bildungsauftrag der Tagespflege verbindet sich die Erwartung, dass sich Betreuungspersonen
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interessiert an einer fachlichen Qualifizierung durch Praxis vorbereitende und begleitende
Kurse zeigen. Das Gesetz verlangt, dass sie ihre Eignung u.a. durch den Besuch von Basis-
und Aufbaukursen nachweisen.

Schon im Leistungsangebot von 2004 war die Aufgabenteilung und Kooperation mit dem
Mehrgenerationenhaus FBS und dem SkF Coesfeld vorgesehen.

Wihrend die Familienbildungsstiitte die Qualifizierungs- und Fortbildungskurse fiir Tages-
pflegepersonen durchfiithren sollte, wollte der SkF Coesfeld in enger Kooperation mit der
Familienbildungsstitte die Vermittlung, Beratung und Begleitung der Tagespflegepersonen
sowie aller Beteiligten iibernehmen.

Die Familienbildungsstétte ist mit einem zweistufigen Qualifizierungskonzept bereits
erfolgreich in die Arbeit eingestiegen und wiirde dieses, entsprechen der Absprachen von
2004, auch im Falle einer Ubertragung der Aufgabe der Kindertagespflege auf den SkF, als
freien Triger der Jugendhilfe weiterhin iibernehmen. Am 04.07.2008 fand ein Gesprich mit
Frau WiBmann statt, in dem sie uns bestétigt hat, dass die Qualifizierung weiterhin von der
FBS iibernommen werden kann.

6. Leistungsangebot

Wir setzen fiir die Fachberatung nach § 23 SGB VIII eine Dipl. Sozialpddagogin ein, die
mehrjdhrige Erfahrung im Bereich Betreuung von unter Dreijéhrigen in einer Kindertages-
stitte gesammelt hat und sich durch die Tétigkeit in der Familienbildungsstéitte sowie als
freiberufliche Sozialpddagogin in der Betreuung unter Dreijahriger qualifiziert hat. Sie hat
lange Jahre intensive Elternarbeit geleistet und kann eine 1 ‘% jihrige Fortbildung in
klientzentrierter Gespréchsfiihrung nachweisen.

Wir garantieren den Aufgaben entsprechende Flexibilitdt und Mobilitét sowie die Einhaltung
des Fachkriftegebotes im Sinne der §§ 72, 72 a SGB VIIL

Die Fachberatung kann in den Coesfelder Biiroriumen des SkF oder im Jakobi-Pfarrheim
stattfinden.

Der SkF Coesfeld hat sich, um 2004 ein Leistungsangebot vorlegen zu kénnen, intensiv mit
der Kindertagespflege auseinander gesetzt und konzeptionell Vorarbeit geleistet.
Durch die Zusammenarbeit mit dem SkF Diilmen konnen wir auf langjdhrige Erfahrungen im
Bereich der Kindertagespflege zuriickgreifen. In Diilmen und vielen anderen Stidten wird
schon lange erfolgreich in der 2004 vorgeschlagenen Aufgabenteilung gearbeitet.

Im Falle einer Aufgabeniibertragung an den SkF wiirden wir gerne an die Ergebnisse und
Standards der letzten Jahre ankniipfen und, um Irritationen bei Eltern und Tagespflege-
personen zu vermeiden, eine detaillierte Ubergabe mit Frau Rumphorst anregen.
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Wie in anderen uns iibertragenen Aufgabenfeldern garantieren wir eine konstruktive
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Jugend, Familie, Bildung und Freizeit.

Die Kooperation mit der Familienbildungsstitte kann wie von Anfang an geplant, angeboten
und bedarfsgerecht ausgebaut werden z.B. durch Beteiligung an den Aus- und
Fortbildungsangeboten durch unsere Fachkraft.

Wir sind bereit, die einzelnen Vermittlungsprozesse vom ersten Beratungsgesprich an zu
dokumentieren und die Entwicklung der aktuellen Zahlen statistisch festzuhalten und bieten
somit die von uns auch in anderen Bereichen gewohnt zuverlédssige Berichterstattung an.

Wir gehen davon aus, dass das von Seiten der Stadt vorgegebene Stundenkontingent (15 Std.
pro Woche) mit dem bisher vereinbarten Fachleistungsstundensatz in Héhe von 47,78 €
verglitet wird.

Coesfeld, 10.07.2008

hare %M ML( Lo

Vorstand Dipl. Sozialpddagogin



