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Öffentliche 
Beschlussvorlage 
793/2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Bürgermeister 

 

Dezernat I, gez. Öhmann 
 
 
Federführung: Datum: 

10-Personalmanagement 25.11.2005 
Produkt: 

10.05.01 Personalmanagement 
 
Beratungsfolge: Sitzungsdatum: 

Hauptausschuss 08.12.2005 Vorberatung 

Rat der Stadt Coesfeld 15.12.2005 Entscheidung 
 

Stellenplan 2006 

 
Beschlussvorschlag (1): 
 

Es wird beschlossen, eine Beamtenstelle der Bes.Gr. 12 BBesG wegfallen zu lassen. 
 

Finanzielle Auswirkungen: Einsparung  ca. 47.000 € jährlich 
 
 
Beschlussvorschlag (2): 
 

Es wird beschlossen, vier Beamtenstellen der Bes.Gr. A 10 BBesG nach Bes.Gr. A 11 
BBesG umzuwandeln. 

 
Finanzielle Auswirkungen: Mehrkosten ca. 12.000 € jährlich 
 
 
Beschlussvorschlag (3): 

 
Es wird beschlossen, fünf Stellen Tarifbeschäftigter der Entgeltgruppe 2 TVöD wegfallen zu 
lassen 
 

Finanzielle Auswirkungen: Keine 
 

 
Sachverhalt: 
 
zu Beschlussvorschlag (1) 
 
Es handelt sich um die bisherige Fachbereichsleiterstelle  40 (Bildung, Kultur, Freizeit), die auf-
grund der durchgeführten Neustrukturierung der Fachbereiche nicht mehr benötigt wird und so-
mit eingespart werden kann. 
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zu Beschlussvorschlag (2) 
 
Es handelt sich um vier Sachbearbeiterstellen, die bisher im Stellenplan nach Bes.Gr. A 10 
BBesG ausgewiesen sind und von der Bewertungskommission nach Bes.Gr. A 11 BBesG be-
wertet worden sind. Es handelt sich hierbei um folgende Stellen: 
 
Leiter des Zentralen Gebäudemanagements (FB 70) 
Sachbearbeiter für Zentrales Controlling/NKF-Koordination (FB 20) 
Sachbearbeiter Beistandschaften, Amtsvormundschaften/-pflegschaften (FB 51) 
Sachbearbeiter in der Datenverarbeitung (FB 10) 
 
 
Zu Beschlussvorschlag (3) 
 
Es handelt sich um Stellen von Reinigungskräften, die aufgrund der vollzeitverrechneten Erfas-
sung nicht mehr benötigt werden. Bisher wurde jede  teilzeitbeschäftigte Reinigungskraft in der 
Regel in einer ganzen Stelle geführt. 
 


