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Stellenplan 2006

Beschlussvorschlag (1):
Es wird beschlossen, eine Beamtenstelle der Bes.Gr. 12 BBesG wegfallen zu lassen.

Finanzielle Auswirkungen: Einsparung ca. 47.000 € jahrlich

Beschlussvorschlag (2):

Es wird beschlossen, vier Beamtenstellen der Bes.Gr. A 10 BBesG nach Bes.Gr. A 11
BBesG umzuwandeln.

Finanzielle Auswirkungen: Mehrkosten ca. 12.000 € jahrlich

Beschlussvorschlag (3):

Es wird beschlossen, funf Stellen Tarifbeschéftigter der Entgeltgruppe 2 TVOD wegfallen zu
lassen

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Sachverhalt:
zu Beschlussvorschlag (1)
Es handelt sich um die bisherige Fachbereichsleiterstelle 40 (Bildung, Kultur, Freizeit), die auf-

grund der durchgefiihrten Neustrukturierung der Fachbereiche nicht mehr benétigt wird und so-
mit eingespart werden kann.
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zu Beschlussvorschlag (2)

Es handelt sich um vier Sachbearbeiterstellen, die bisher im Stellenplan nach Bes.Gr. A 10
BBesG ausgewiesen sind und von der Bewertungskommission nach Bes.Gr. A 11 BBesG be-
wertet worden sind. Es handelt sich hierbei um folgende Stellen:

Leiter des Zentralen Gebdaudemanagements (FB 70)

Sachbearbeiter fir Zentrales Controlling/NKF-Koordination (FB 20)
Sachbearbeiter Beistandschaften, Amtsvormundschaften/-pflegschaften (FB 51)
Sachbearbeiter in der Datenverarbeitung (FB 10)

Zu Beschlussvorschlag (3)
Es handelt sich um Stellen von Reinigungskraften, die aufgrund der vollzeitverrechneten Erfas-

sung nicht mehr bendtigt werden. Bisher wurde jede teilzeitbeschaftigte Reinigungskraft in der
Regel in einer ganzen Stelle gefihrt.
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