
Produkt Stellenanteil
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Kurzbeschreibung s. Beschlussvorschlag

noch offen 01 Stabsstelle 1,00 A 11 Einführung eines Projektmanagements 1

10.01 01 Stabsstelle 1,00 A 11 Ausbau Öffentlichkeitsarbeit (Besetzung nur mit 15 Stunden) 4

10.06 10
Zentrale Dienste und 
Bürgerservice

1,00 A 11 Ausbau Digitalisierung 5

20.01 20 Finanzen und Controlling 0,38 EG 5 Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung 11

30.01 30 Ordnung und Recht 0,19 EG 9c Ergebnis der Organisationsuntersuchung 16

30.02 30 Ordnung und Recht 0,08 EG 9b Ergebnis der Organisationsuntersuchung 17

30.01/30.04
30.09

30 Ordnung und Recht 0,53 EG 9a Ergebnis der Organisationsuntersuchung 18

30.09 30 Ordnung und Recht 3,00 A 8 Umsetzung des Brandschutzsbedarfsplanes 19

43.05 43 Kultur und Weiterbildung 0,26 EG 6 Schulführungen in der Stadtbücherei 20

43.06 43 Kultur und Weiterbildung 0,18 EG 8
Übernahme von Verwaltungstätigkeiten des 
Verwaltungsleiters VHS mit ku-Vermerk nach EG 7

21

50.02 50 Soziales und Wohnen 2,00 EG 4 Entfristung Hausmeisterstellen für Geflüchtete 22

50.02 50 Soziales und Wohnen 3,00 EG S 12
Neueinrichtung für die Übernahme der sozialen Betreuung für 
Geflüchtete (von dem DRK) mit Sperrvermerk

24

50.02 50 Soziales und Wohnen 0,50 EG S 12 Integrationsbeauftragte:r 25

51.01 51 Jugend, Familie, Bildung, Freizeit 0,23 EG 6 Mehrbedarf Verwaltung Ferienmaßnahmen 29

51.12 51 Jugend, Familie, Bildung, Freizeit 1,00 A 10
Mehrbedarf Betreuung LogoData (Besetzung nur mit 20,5 
Stunden)

30

51.30 51 Jugend, Familie, Bildung, Freizeit 0,26 EG 9a Mehrbedarf im Bereich Sport und Freizeit 32

60.07 60 Planung, Bauordnung, Verkehr 0,38 EG 5 Mehrbedarf in der Bauordnung 33

70.01/70.02 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 11 zusätzlicher Bedarf im Brückenbau 34

70.01/70.02 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 11 zusätzlicher Bedarf im Bereich Planung Tiefbau 35

70.01/70.02 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 9b zusätzlicher Bedarf im Bereich Tiebau 36

70.01/70.02 70 Bauen und Umwelt 0,26 EG 9a
Betreuung der Glasfaser-Baustellen der Telekom mit kw-
Vermerk

37

70.01/70.10 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 9a zusätzlicher Bedarf im Bereich Elektrotechnik 38

70.10 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 12 Umorganisation im Bereich Zentrales Gebäudemanagement 39

Fachbereich 

Stellenplanveränderungen 2026
- Neueinrichtungen -

Weiterführende 
Lesehinweise



Produkt Stellenanteil
von Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

nach Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Kurzbeschreibung s. Beschlussvorschlag

01.11 01 Stabsstelle 0,50 EG 9c EG 11 Besetzung Geschäftsführung in Vollzeit 2

01.11 01 Stabsstelle 0,50 EG 9c EG 9b
Umstrukturierung durch Besetzung der Geschäftsführung in 
Vollzeit

3

10.06 10
Zentrale Dienste und 
Bürgerservice

1,00 A 10 A 11 Vorabbewertung einer Beamtenstelle 6

10.06 10
Zentrale Dienste und 
Bürgerservice

1,00 A 11 EG 10 Besetzung einer Stelle mit einem Tarifbeschäftigten 7

10.09 10
Zentrale Dienste und 
Bürgerservice

1,00 EG 9b EG 9a Bewertung einer Tarifbeschäftigtenstelle 8

10.10 10
Zentrale Dienste und 
Bürgerservice

1,00 A 10 EG 9c Besetzung einer Stelle mit einem Tarifbeschäftigten 9

20.01 20 Finanzen und Controlling 1,00 A 12 EG 11 Besetzung einer Stelle mit einer Tarifbeschäftigten 12

20.06 20 Finanzen und Controlling 0,64 EG 9a EG 9b Bewertung einer Tarifbeschäftigtenstelle 13

20.10 20 Finanzen und Controlling 1,00 EG 6 A 6 Besetzung einer Stelle mit einer Beamtin 15

50.02 50 Soziales und Wohnen 1,00 S 11b EG 9a Besetzung einer Stelle mit einer Verwaltungs-Tarifbeschäftigten 26

51.12 51 Jugend, Familie, Bildung, Freizeit 1,00 A 10 EG 9b Besetzung einer Stelle mit einer Tarifbeschäftigten 31

70.10 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 9b EG 10 Aufgabenumstrukturierung 40

70.20 70 Bauen und Umwelt 1,00 EG 5 EG 6 Bewertung einer Tarifbeschäftigtenstelle 41

Fachbereich 

Stellenplanveränderungen 2026
- Umwandlungen -

Weiterführende 
Lesehinweise



Produkt Stellenanteil
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Kurzbeschreibung s. Beschlussvorschlag

01.13 01 Stabsstelle 1,00 A 14 Stelle mit kw-Vermerk nachrichtlich

10.10 10
Zentrale Dienste und 
Bürgerservice

30.09 30 Ordnung und Recht

20.06 20 Finanzen und Controlling 1,00 EG 9a Wegfall aufgrund der Reformierung des Vergaberechts 14

43.01/43.02
43.04/43.05
43.06/43.07

43 Kultur und Weiterbildung 1,00 EG 15 Stelle mit kw-Vermerk nachrichtlich

50.01/50.02 50 Soziales und Wohnen 0,50 EG 5 Stelle mit kw-Vermerk nachrichtlich

50.02 50 Soziales und Wohnen 2,00 EG 4 Entfristung Hausmeisterstellen für Geflüchtete 23

50.02 50 Soziales und Wohnen 1,00 EG 9a Korrektur des Bedarfes nach Umsetzung Wohngeldreform 27

50.02 50 Soziales und Wohnen 1,00 EG 6 Korrektur des Bedarfes nach Umsetzung Wohngeldreform 28

70.01./70.07
70.08/70.20
90.10/.20/.40

70 Bauen und Umwelt 1,00 A 11
Stelle wird mit einem kw-Vermerk versehen (Freistellungsphase 
Altersteilzeit)

42

Weiterführende 
Lesehinweise

10Wegfall aufgrund Dienstunfähigkeit

Stellenplanveränderungen 2026
- Wegfall -

zukünftiger Wegfall:

Fachbereich 

1,00 A 7


