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Die Bürgermeisterin 

 Öffentliche 
Beschlussvorlage 
217/2024 
Dezernat I, gez. Diekmann 

 
 

Federführung: Datum: 

10-Personalmanagement 23.08.2024 
Produkt: 

50.01 Grundsicherung für Arbeitssuchende 
50.02 Hilfen für besondere Personengruppen 

 

Beratungsfolge: Sitzungsdatum: 

Haupt- und Finanzausschuss 05.09.2024 Vorberatung 

Rat der Stadt Coesfeld 12.09.2024 Entscheidung 

 

Stellenplanerweiterung 2024 

Beschlussvorschlag: 

Es wird beschlossen, drei Stellen mit der Entgeltgruppe 9c TVöD einzurichten. 

 

 

Sachverhalt: 

Im Fachbereich 50/Jobcenter sind die Fallzahlen im Jahr 2024 deutlich angestiegen. Nach dem 
vorgegebenen Personalschlüssel vom Kreis Coesfeld ist zusätzliches Personal von insg. 3,0 
Stellen im Gegensatz zu den eingerichteten Planstellen im Stellenplan 2024 erforderlich. Die für 
unvorhergesehene Mehrarbeit eingerichteten Poolstellen für diese Entgeltgruppe sind bereits 
vollständig, teilweise auch für das Jobcenter, ausgeschöpft worden. 

Da die Poolstellen nicht mehr zur Deckung des erheblichen Personalbedarfes ausreichen, ist eine 
unterjährige Stellenplanerweiterung erforderlich. Durch die Einrichtung der drei Stellen wird eine 
Poolstelle wieder frei, auf die bei weiteren Fallzahlsteigerungen dann zurückgegriffen werden 
kann. Für den Stellenplan 2025 werden die Fallzahlen noch einmal überprüft. 

Da die Kosten überwiegend vom Kreis Coesfeld gegenfinanziert werden, sind die tatsächlichen 
Auswirkungen gering. 

Finanzielle Auswirkung: ca. 225.000 € jährlich (75.000 € pro Stelle) für 2024 ca. 50.000 € 
abzüglich Kostenerstattungen vom Kreis Coesfeld 

 

 

Anlagen: 

Stellenplanerweiterung 2024 
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