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Die Auswirkungen der Anderungen sind gelb markiert.



Stellenplan

Teil A: Beamte/Beamtinnen

Ist- .
Besoldungsaruope Zahl der Zahl der Besetzung Erlauterungen
gsgrupp Stellen 2024 |Stellen 2023|  am
30.06.2023 B B
Abgange Zugange

Wahlbeamte
Blirgermeister/in B5 1,00 1,00 1,00
|. Beigeordneter B2 1,00 1,00 0,00
Beigeordneter A16 1,00 1,00 1,00
Summe 3,00 3,00 2,00
Laufbahngruppe 2
Verwaltungsdirektor/in A15 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsoberrat/ratin A14 4,00 4,00 3,00
Verwaltungsrat/ratin A13L2E1 3,00 3,00 2,88
Amtsrat/ratin A12 6,00 6,00 3,95
Amtmann/frau bzw. 1,0 Umwandlungen nach EG 11 -
Brandamtmann/frau At 14,00 15,00 14,46 1,0 Umwandlungen nach EG 10 1,0 Neueinrichtungen
OberinSpel_(tor/in bZVY- A10L2E1 9,00 8,00 5,92 1,0 Wegfall 2,0 Umwandlungen von EG 9C
Brandoberinspektor/in
Inspektor/in A9L2E1 0,00 0,00 0,00
Summe 37,00 37,00 31,21
Laufbahngruppe 1
Amtsinspektor/in bzw.
Hauptbrandmeister/in mit| A9L1E2Z 5,00 4,00 3,51 1,0 Umwandlungen von A 9L1E2
Zulage
AmtsinSpektOF/_in bZ\_’V- A9L1E2 9,00 10,00 8,92 1,0 Umwandlungen nach A 9L1E2Z
Hauptbrandmeister/in
Hauptsekretar/in bzw.
Oberbrandmeister/in A8 9.00 9.00 7.00
Obersekrletér/i.n bzw. A7 2.00 1,00 1,00 1,0 Neueinrichtungen
Brandmeister/in
Sekretar/in A6 0,00 0,00 0,00
Summe 25,00 24,00 20,43
Insgesamt 65,00 64,00 53,64




Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschaftigte

Ist-
Entaeltaruope | 220t der Zahlder | Besetzung Erlauterungen
9eIrUPPe | stellen 2024 | Stellen 2023 am
30.06.2023 Abgange Zugange
TvOD VKA
E15 2,50 2,00 2,00 0,5 Neueinrichtungen
E14 2,00 1 ,00 1 ,00 1,0 Neueinrichtungen
E13 5,1 9 5,00 4,62 0,19 Neueinrichtungen
E12 5,00 5,00 4,77
5,0 Neueinrichtungen
E11 35,28 28‘51 22’91 0,5 Umwandlungen nach EG 9b 01’éOUUnr]r;IM;?]r;?LI;régeinv\é%né;:O
0,77 Umwandlungen von EG 9c
0,5 Umwandlungen nach EG 11 1,0 Neueinrichtungen
E1 0 1 2,50 1 3150 1 0,79 gg Smx:r?g:ﬁ:ggz 2:2: Eg g: 1,0 Umwandlungen von A 11
20U dl h A10L2E1 3,0 Neueinricht
EO9C 1 7’44 1 5’21 1 0’28 0,77TJ\:/na\]/\r/1anlcjﬂrI]3r$ge:a:ach EG 11 2,0 Umwazg:::;(;n l\jgielgG 10
E09B 17,57 16,35 15,41 1,6 Umwandiung nach £G 92 0.5 Urmwanclngen von £6 11
0,5 Neueinrichtungen
0,5 Umwandlungen von EG 10
EOQ9A 28,69 24,92 23,03 0,5 Wegfall 1,5 Umwandlungen von EG 9b
1,64 Umwandlungen von EG 8
0,12 Umwandlungen von EG 6
1,64 Umwandlungen nach EG 9a
EO8 18,69 14,16 13,74 0,5 Umwandlungen nach EG 6 6,84 Umwandlungen von EG 7
0,17 Wegfall
6,84 U dli hEG 8
E07 11 ’22 19‘06 18’98 1,0 U;v\;vaanndluunnggeennnnaac% EG6
0,12 Umwandlung nach EG 9a 0,5 Neueinrichtungen
EO6 61 ,85 62,97 52,29 1,0 Umwandlungen nach EG 5 0,5 Umwandlungen von EG 8
2,0 Wegfall 1,0 Umwandlung von EG 7
E05 27,59 27,72 26,33 129 Wegtal oy Nevsivenungen
EO4 6,64 4,76 4,68 0,12 Wegfall 2,0 Neueinrichtungen
EO3 0,58 0,58 0,58
EO02 0,61 0,79 0,61 0,18 Wegfall
Summe 253,36 241,54 212,03
BT-V Soz.&Erz.Dienst
S17 2,00 1 ,00 1 ,00 1,0 Umwandlungen von S15
S15 2,50 2,00 1,91 1,0 Umwandlungen nach S17 10 %iu::s:z:;z:cginsm
S14 9,34 9,84 7,96 1,0 Umwandlungen nach S15 0,5 Neueinrichtungen
S12 1 ,88 11 ,04 6,95 0,84 Umwandlungen von S11B
S11B 3,26 3,85 4,10 0,84 Umwandlungen nach $12 0,25 Neueinrichtungen
Summe 28,98 27,72 21,92
Insgesamt 282,34 269,26 233,95




Stellentbersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Beamte / Beamtinnen -

Produkt Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Su;!;me
o Bezeichnung
bereich A13L2|A13L2 A10L2| A9L2 | A9L1 | A9L1 Produkt-
B5 B2 A16 | A15 | A14 A12 | A11 A8 A7 A6 .
E2 E1 E1 E1 E2Z E2 bereich
01 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 2,00 | 3,85 | 475 | 1,85 0,90 | 1,00 1,00 21,35
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 0,50 | 1,15 | 3,89 | 1,15 3,10 | 5,00 | 9,00 | 1,00 25,79
03 Schultrageraufgaben 0,38 0,38
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,00
05 Soziale Leistungen 0,45 5,00 1,00 2,00 8,45
o [|Kinder-, Jugend-und 0,52 1,00 | 1,00 | 1,00 3,52
Familienhilfe
08 Sportférderung 0,10 0,10
Raumliche Planung und
09 Entwicklung, GEO 0,30 0,30
10 Bauen und Wohnen 0,05 1,70 1,75
11 Ver- und Entsorgung 0,45 0,45
Verkehrsflachen und -
12 anlagen, OPNV 0,66 0,85 1,51
Natur- und
13 Landschaftspflege 0.10 0,10
14 Umweltschutz 0,10 0,15 0,25
15 Wirtschaft und Tourismus 0,05 0,05
Allgemeine
16 Finanzwirtschaft 0,00
Summe je 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00 | 3,00 | 6,00 [14,00 | 9,00 | 0,00 | 500 | 9,00 | 9,00 | 2,00 | 0,00 | 65,00

Besoldungsgruppe




StellenUbersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschaftigte -
TVOD VKA BT-V Soz.&Erz.Dienst Summe
Produkt Bezeichnun Je
bereich 9 Produkt-
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E09C | E09B | E09A | E08 | EO7 E06 EO5 | E0O4 | EO3 | E0O2 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11B bereich

01 Innere Verwaltung 0,30 2,00 | 10,97 | 7,30 1,00 3,30 12,56 7,27 7,58 14,38 717 0,60 0,58 0,61 1,00 76,63
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,51 2,30 1,89 6,08 1,30 2,00 16,08
03 Schultrageraufgaben 1,90 | 1,00 1,00 1,64 1,10 7,32 13,96
04 Kultur und Wissenschaft 1,50 | 1,00 | 5,19 1,00 0,88 2,00 5,82 1,50 18,89
05 Soziale Leistungen 1,00 0,90 | 13,50 | 3,62 1,00 1,00 2,70 4,00 2,50 1,00 31,22
og |Kinder-, Jugend- und 0,02 143 | 127 | 077 1,90 | 0,58 200 | 250 | 834 | 938 | 226 30,44

Familienhilfe
08 Sportférderung 0,02 0,05 | 0,15 0,50 0,19 0,92

Raumliche Planung und
09 Entwicklung, GEO 0,80 2,00 6,51 1,00 0,80 0,50 0,50 12,11
10 Bauen und Wohnen 0,20 6,50 | 0,10 1,00 6,53 1,01 0,31 15,65
11 Ver- und Entsorgung 0,02 0,05 0,06 0,13
1  |Verkehrsflachenund - 44 0,95 | 0,95 | 1,00 3,00 0,50 074 | 095 8,50

anlagen, OPNV

Natur- und
13 | andschaftspfiege 0,03 0,45 0,08 0,56
14 Umweltschutz 0,10 2,00 2,10
15 Wirtschaft und Tourismus | 0,10 3,30 1,20 1,20 2,63 2,84 2,00 32,26 7,56 2,04 55,13

Allgemeine
16 Finanzwirtschaft 0,00

Summe je

2,50 2,00 5,19 5,00 | 35,28 | 12,50 | 17,44 | 17,57 | 28,69 | 18,69 | 11,22 | 61,85 | 27,59 | 6,64 0,58 0,61 2,00 2,50 | 9,34 | 11,88 3,26 282,34
Entgeltgruppe




Stellentbersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte -

voraesehen beschiftigt
Bezeichnung Art der Vergiitung f'us; 2024 am
01.10.2023

Inspektoranwarterinnen/
|nspekt0ranwérter Anwarterbezuge o.a. 6 5
(inkl. Anwarter im Beschaftigtenverhaltnis)

Sekretaranwarterinnen/
Sekretaranwarter Anwarterbezlge o.a. 4 3
(inkl. Anwarter im Beschaftigtenverhaltnis)

Brandmeisteranwarterinnen/

Brandmeisteranwarter Anwarterbezilge 1 0
Lenvatungspraantonen Smm——— :
'(Ai\:lffllj:lgléj:i:?oermatiker, Bicherei und AWW) Ausbildungsentgelt 17 14
EZESEZ;:S: (iamn/SoziaIdienst Praktikantenentgelt 1 1

Inspektoren/innen in der Probezeit Besoldung 5 2
Sekretarin/Sekretar in der Probezeit Besoldung 1 0
Brandmeister in der Probezeit Besoldung 4 2

insgesamt 39 27




Sonstige Anlage zum Stellenplan

(Stellen sind im Teil A und B enthalten)

Ubersicht Poolstellen

Ist-

BeEsrc])tlgil:/s- Zahl der Zahl der Besetzung Erlauterungen
. eg Stellen 2024 | Stellen 2023 am 9
grupp 30.06.2023
Abgange Zugange

A12 1,00 1,00 0,00

A10 1,00 1,00 0,00

E10 1,00 1,00 0,00

EO09A 1,00 1,00 0,00

EO6 2,00 2,00 1,00

S14 1,00 1,00 0,26

Ubersicht KW/KU/Sperr-Vermerke
. Zahl der Stellen- Entgelt-
Beschaftigte Stellen vermerk gruppe Entgeltgruppe KU von | Entgeltgruppe KU nach

1,00 1,00 KW A14

1,00 1,00 KW E15

0,00 1,00 Sperr- E14

vermerk

1,00 0,70 KW E13

1,00 1,00 KW E11

1,00 1,00 KW E10

1,00 1,00 KW E9b

1,00 0,56 KW E9a

1,00 1,00 KW EO8

5,00 4,50 KW E06

1,00 0,50 KW EO5

2,00 2,00 KW EO04

1,00 1,00 KU S17 S17 S15
1,00 1,00 KU S15 S15 S14




