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Coesfeld

Studienort und Kompetenzzentrum

« Die FH MuUnster Uberprift derzeit die Aktivitaten
an ihren Studien- und FH-Orten und richtet sie
bei Bedarf neu aus.

« Stadt, Kreis, wfc sowie FH und TAFH sind weiterhin
uberzeugt vom Studienort Coesfeld, wollen die
dortigen Aktivitaten aber (1) thematisch neu aus-
richten, (2) die hochschulnahen Serviceangebote
optimieren und (3) sichtbarer machen. Dies umfasst

1. die nachhaltige Wertschopfung als neues
Leitthema und

2. ein hybrides Kompetenzzentrum fir Bildung,
Forschung, Kooperation & Innovation als Leitidee.
e Sesteid, & ———
~ 7

Institut far
Geschaftsprozessmanagement




Studienort / Kompetenzzentrum
Profilgebend neu ausrichten: Nachhaltige Wertschopfung (1)

» Es besteht ein hoher Bedarf, den facettenreichen
Ansatz einer auch nachhaltigen Wertschoépfung in
Bildung, Forschung, Kooperation & Innovation zu
tberfihren und Unternehmen und Institutionen .§)
bei ihrem erforderlichen Wandel zu begleiten.

+ Diese Aufgabe muss hinsichtlich ihrer 6kologischen, Y vaschinenba
Okonomischen und sozialen Implikationen Coesfeld e Ahlen/Beckum/Oelde
ganzheitlich angegangen werden.

» Es gilt, die Interessen gegenwartiger und kunftiger

Generationen interdisziplinar im Blick zu haben. Architakilr Chemieingenieurwesen

R . . e . . : Bauingenieururwesen Elektrotechnik/Informatik
Als ,ZApplied University kgnn dle.FH Munster. mlt Design Ry
ihren Partnern — am Studienort sichtbar lokalisiert — Oecotrophologie/FM Energie » Gebaude + Umwelt

Wirtschaft Physikingenieurwesen
Sozialwesen Wirtschaftsingenieure

erforderlichen Veranderung sein. Gesundheit

Impulsgeberin, Wegbereiterin, Motor dieser

Berufliche Lehrerausbildung
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Studienort / Kompetenzzentrum
Profilgebend neu ausrichten: Nachhaltige Wertschopfung (2)

* Nachhaltiges Management von Wertschdpfungs-

KEINE
ARMUT

ketten wirkt sich positiv auf Mensch/Umwelt sowie v \ SUSTAINABLE ™ ™ ALS
v DEVELOPMENT “an

Unternehmen/Institutionen aus: “ 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

— bessere Bilanzierung der Energie-/Rohstoffkosten,

— ressourcenschonende Produktion und Lieferketten,

— nachhaltige Konzepte fir soziale Systeme,

— Entwicklung zielfihrender Fliihrungsinstrumente,

— Bindung zunehmend kritischer Kunden/Stakeholder,
— Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle.

« Nachhaltige Wertschopfung steht in Verbindung mit
Zielen fur nachhaltige Entwicklung der UN (SDGSs).

« Aktuelle weltpolitische Entwicklungen verstarken
noch einmal den Handlungsdruck.

« Thema hat fachliche Bezlige zu bisherigen
Leitthemen des Kompetenzzentrums.
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Der Konzeptentwurf
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Unsere Leitidee

Hybrides Kompetenzzentrum
fur das Management
nachhaltiger Wertschopfung
in Coesfeld

fur das Munsterland

o W op W A

mit Know-How-Trager/innen der FH Munster und der Partnerhochschulen
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Unsere Zielgruppenm

1. Unternehmen

2. Kommunen (Offentliche Hand)
3. und deren Beschaftigte
A

. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
der FH Munster, anderer Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen

5. Studierende der FH Munster und der Partnerhochschulen
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Kompetenzzentrum

S

Unser Leistungsversprechen

1.

Wir befahigen Unternehmen und Kommunen und deren Beschaftigte,
Nachhaltigkeit in threm Verantwortungsbereich umzusetzen.

Wir unterstutzen Studierende, bereits wahrend ihres Studiums
Praxiserfahrungen zu sammeln.

Wir unterstutzen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

Forschungsprojekte mit hohem Praxisbezug entwickeln und umsetzen zu
konnen.

Wir positionieren Coesfeld und den Kreis Coesfeld als Standort fur
nachhaltigen Wirtschaften bel Unternehmen und Fachkraften.

Wir machen Coesfeld gemeinsam mit der Stadt zu einem Reallabor fur
nachhaltige Innovationen
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Unsere Schliisselaktivititen

Feststellung konkreter Bedarfe (Reifegradmessung)

Impulsveranstaltungen

Informationsveranstaltungen/Workshops
Initialberatungen/ Sprechstunden
Aufbau/Betreuung von thematischen Fokusgruppen

Vermittlung fur individuelle Beratungsprojekte

Leitfaden

Qualifizierungsangebote

Kreativworkshops zur Geschaftsmodellentwicklung
Praxisprojekte fur Lehrveranstaltungen
Begleitung unternehmerischer Innovationsprojekte

Forschungsprojekte mit Unternehmensbeteiligung

i N
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anfanglich in den Themenfeldern

« Gesellschaftliche Verantwortung in
Unternehmen (einschl. CSRD,
Lieferkettengesetz u.a.m.)

o Zirkulare Wertschopfung

« Dekarbonisierung der Produktion
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Unsere Schlusselpartner

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ... und aus Partnerhochschulen, z.B.
der FH Munster, z.B.

« Prof. Dr. Franz-)Josef Peitzmann,
* Prof. Dr. Carsten Feldmann Westfalische Hochschule

* Prof. Dr. Torben Bernhold * u.a.m.

« Prof. Dr. Nora Verfurth

* Dr. Therese Kirsch

* Prof. Dr. Petra Teitscheid

* Prof. Dr. Markus Schwering

«  Prof. Dr. Christof Wetter / Dr. Elmar Briigging Institutionen/Korperschaften
* Prof. Dr. Jeanette Klemmer « Stadt Coesfeld
« Prof. Dr. Sabine Flamme « Kreis Coesfeld
« Dipl.-Ing. Gotthard Walter - wfc
e u.a.m.  TAFH
Kompetenzzentrum
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Unsere Kommunikationskanale

« Digitale Veranstaltungen
* Prasenz-Veranstaltungen und Workshops

* Schulungen

« Webseite
e E-Mail
* LinkedIn

 Thematische Displays an hochfrequentierten Orten

 Pop-up-Schauraume

Der regionale Fokus liegt im Munsterland, aber nicht ausschlieBlich. Die Kommunikation erfolgt auch
daruber hinaus.

Das Kompetenzzentrum hat keine eigenen Raumlichkeiten (mehr). Prasenzveranstaltungen werden an
wechselnden Orten in Coesfeld und der Region durchgefuhrt.
Kompetenzzentrum
Coesfeld. &~ N
~ 7 ®institut fur

In
Geschaftsprozessmanagement




Unsere Schlusselressourcen

« Fachliches Know-How aus der FH Munster und den Partnerhochschulen

« Wirtschaftsforderungs-Know-How, insbes. Fordermittelberatung und Zugang zu Netzwerken: wird
von der wfc unentgeltlich bereitgestellt

« 1 VZA fur Erstkontakt, Koordination und Steuerung: Die Stelle wird von der wfc unentgeltlich fir die
Jahre 2024-2026 bereitgestellt. Die Finanzierung erfolgt uber das Forderprojekt ,Sustainable

Innovation”
* Assistenz: wird von der wfc unentgeltlich bereitgestellt
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Unsere Kosten und Einnahmen

Einnahmen

Kosten

Sachkosten fur kostenfreie Veranstaltungen
(Impulsveranstaltungen, Sprechstunden etc.)

Sachkosten fur kostenpflichtige

Veranstaltungen (Schulungen, Workshops etc.)

IT- und Kommunikationskosten

Administrationskosten des Vereins

Keine Personalkosten

Keine Fixkosten (z.B. fur Mieten)

Kompetenzzentrum
Coesfeld.
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Mitgliedsbeitrage

Ordentliche Erlose aus kostenpflichtigen
Veranstaltungen und Angeboten

Sachleistungen der wfc (s. Schlusselressourcen)



Wie geht's weiter?

Juryentscheid
am 26.05.2023

Wettbewerbsbeitrag fir
Fordermittel
(Sustainable Innovation)

Antragstellung und

Konzeptentwicklung Umsetzung

Mitgliederversammlung Mitgliederversammlung
am 05.06.2023 im September 2023

Kompetenzzentrum
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Ende 2026
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Vielen Dank!

Dass es sich hierbei um eine Anlage zu TOP 2 der offentlichen Sitzung des
Haupt- und Finanzausschusses am 31.08.2023 handelt, bescheinigen

gez. Eliza Diekmann gez. Katharina Woltering
Burgermeisterin SchriftfUhrerin
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