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Stellenplan

Teil A: Beamte/Beamtinnen

Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der Beslesttz_ung Erluterungen
Stellen 2022 [ Stellen 2021 am
30.06.2021 Abgange Zugénge

Wahlbeamte
Blrgermeister B5 1,00 1,00 1,00
|. Beigeordneter B2 1,00 1,00 1,00
Beigeordneter A16 1,00 1,00 0,00
Summe 3,00 3,00 2,00
Laufbahngruppe 2
Verwaltungsdirektor/in A15 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsoberrat/ratin A14 3,00 3,00 3,00
Verwaltungsrat/ratin A13L2E1 3,00 2,00 2,00 1,0 Neueinrichtungen
Amtsrat/ratin A12 5,00 5,00 3,93
Amtmann/frau A11 14,00 14,00 13,32
Oberinspektorin A10L2E1 8,00 6,00 477 10 Unmating vom oL 122
Inspektor/in A9L2E1 0,00 0,00 0,00
Summe 34,00 31,00 28,01
Laufbahngruppe 1
QlT;SgiZSpektor/in mit A9L1E2Z 3,00 1,00 0,73 2,0 Umwandlungen von A 9L1E2
Anisinspekion POLIEZ | 1100 | 1000 | 771 | [ oy |t e
Hauptsekretar/in A8 8,00 6,00 6,00 3,0 Umwandlungen nach A 9L1E2 Sl idicu/ge
Obersekretar/in A7 1,00 2,00 2,00 1,0 Umwandlung nach A 8
Sekretar/in A6 0,00 0,00 0,00
Summe 23,00 19,00 16,44
Insgesamt 60,00 53,00 46,46




Stellenplan
Teil B: Tariflich Beschaftigte

Ist-Besetzung

Entgeltgruppe Zahl der Zahl der am Erlauterungen
Stellen 2022 | Stellen 2021 30.06.2021 - -
Abgéange Zugange
TVOD VKA
E15 2,00 2,00 2,00
E14 1,00 1,00 1,00
E13 5,00 5,00 4,27
E12 5,00 5,00 3,77
E11 25,51 24,01 22,15 1,5 Neueinrichtungen
1,0U dl h EG 9b 20U dl EG 9
E10 8,50 7,50 6,25 1.0 Umwandungen nach EG 9a 0 Umwandungen von EG 9
EO09C 14,28 16,28 15,82 2,0 Umwandlungen nach EG 10
E09B 17,85 15,19 14,61 1,0 Umwandiungen nach EG 10 211607%’:@“:%“3;"”‘?”EE%19°a
1,0 Umwandlungen nach A 9L1E2 1,0 Neusinrichtungen
EO09A 18’68 20'84 1 7'98 206; Hmzzg:z:g: ::gz Eg gb 1,0 Umwandlungen von EG 10
EO8 1 4,95 1 4,82 1 4,50 0,13 Neueinrichtungen
EO7 17,56 16,87 16,87 0,39 Umwandlungen nach EG 6 1,08 Neueinrichtungen
2,81 Neueinrichtungen
E06 50,92 44,47 43,00 024 Wegta 059 Unwandiungen von £6 7
3,0 Umwandlungen von EG 5
EO5 31,72 33,92 32,74 3,0 Umwandlungen nach EG 6 0,79 Neueinrichtungen
EO4 4,15 4,15 4,15
EO3 0,51 0,51 0,51
EQ02 0,79 0,79 0,79
Summe 218,44 212,38 200,42
BT-V Soz.&Erz.Dienst
S17 1,00 1,00 1,00
S15 2,00 2,00 1,91
S14 7,44 6,44 7,32 1,0 Umwandlungen von S11B
S12 5,54 5,54 5,54
S11B 5,35 6,14 5,14 1,0 Umwandlungen nach S14 0,21 Neueinrichtungen
Summe 21,32 21,12 20,91
Insgesamt 239,76 233,49 221,33




Stellentbersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamte / Beamtinnen -

Summe
Produkt- Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 je
. Bezeichnung
bereich A13L | A13L A10L | A9L2 | A9L1 | A9L1 Produkt-
B5 B2 A16 | A15 | A14 2E2 | 2E1 A12 | A1 2E1 E1 E2Z E2 A8 A7 A6 bereich
01 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 2,00 | 2,85 | 555 | 2,85 2,25 20,50
02 Sicherheit und Ordnung 0,50 1,00 1,15 3,07 1,15 2,00 | 5,75 | 8,00 1,00 23,62
03 Schultrageraufgaben 0,38 0,38
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,00
05 Soziale Leistungen 0,45 2,90 1,00 | 2,00 6,35
os |Kinder-, Jugend-und 0,52 1,00 | 1,00 | 1,00 3,52
Familienhilfe
08 Sportférderung 0,10 0,10
Raumliche Planung und
09 Entwicklung, GEO 0,30 0,30
10 Bauen und Wohnen 0,05 1,70 | 0,10 1,85
11 Ver- und Entsorgung 0,45 0,45
Verkehrsflachen und -
12 anlagen, OPNV 0,48 0,85 1,33
Natur- und
13 Landschaftspflege 0,10 0,10
14 Umweltschutz 0,10 0,15 0,25
15 Wirtschaft und Tourismus 0,25 0,25
Allgemeine
16 Finanzwirtschaft 0,00
Summe je 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 0,00 | 3,00 | 500 |14,00 | 8,00 | 0,00 | 3,00 |11,00 | 8,00 | 1,00 | 0,00 | 60,00
Besoldungsgruppe




Stellenubersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschaftigte -

TVOD VKA BT-V Soz.&Erz.Dienst Summe
Produkt . je
. Bezeichnung
bereich Produkt-
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 [ E0O9C | E09B| EO09A | E08 | EO7 E06 EO5 | EO4 | EO3 | EO2 | S17 | S15 | S14 | S12 | S11B bereich
01 Innere Verwaltung 0,30 2,00 | 7,20 | 450 | 2,77 | 430 | 10,08 | 6,30 | 5,85 | 11,38 [10,49 | 0,12 | 0,51 | 0,61 1,00 67,41
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,51 | 2,30 1,25 0,64 | 6,88 2,00 15,58
03 Schultréageraufgaben 1,90 1,00 1,00 2,74 7,32 13,96
04 Kultur und Wissenschaft | 1,00 5,00 1,00 0,88 1,00 1,00 4,32 3,00 0,18 17,39
05 Soziale Leistungen 1,00 | 2,00 [ 9,50 | 2,90 1,00 1,26 2,00 1,00 20,66
Kinder-, Jugend- und
06 e 0,02 0,50 | 1,27 0,77 0,90 0,95 0,87 1,00 | 2,00 | 6,44 | 5,54 4,35 24,60
Familienhilfe
08 Sportférderung 0,02 0,05 | 0,15 0,50 0,16 0,89
Raumliche Planung und
09 Entwicklung, GEO 0,80 2,00 | 3,51 1,00 0,30 1,17 8,78
10 Bauen und Wohnen 0,20 4,00 1,00 2,91 1,07 0,31 9,48
11 Ver- und Entsorgung 0,02 0,05 0,06 0,13
12 |verkehrsflachenund - 5 4 095 | 095 4,00 0,50 0,74 7,55
anlagen, OPNV
Natur- und
13 Landschaftspflege 0,03 0.45 0,08 0,56
14 Umweltschutz 0,10 2,00 2,10
15 Wirtschaft und Tourismus | 0,10 2,80 | 1,00 0,20 0,87 3,84 | 1,20 | 31,06 | 7,56 | 2,04 50,68
Allgemeine
16 Finanzwirtschaft 0,00
Summe je
2,00 | 1,00 | 5,00 | 5,00 |2551 | 850 |14,28 | 17,85 | 18,68 (14,95 | 17,56 | 50,92 |31,72 | 4,15 | 0,51 | 0,79 | 1,00 | 2,00 | 7,44 | 554 5,35 239,76
Entgeltgruppe




Stellenubersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte -

voraesehen beschaftigt
Bezeichnung Art der Vergiitung ﬁﬁ 2022 am
01.10.2021

Inspektoranwarterinnen/
Inspektoranwarter Anwarterbezlge o.a. 7 6
(inkl. Anwarter im Beschaftigtenverhaltnis)

Sekretaranwarterinnen/
Sekretaranwarter Anwarterbeziige 0.a. 2 1
(inkl. Anwarter im Beschaftigtenverhaltnis)

Brandmeisteranwarterinnen/

Brandmeisteranwarter Anwarterbezige 4 2
Lottt cravtanananigat | o :
ﬁ:iﬁiﬂ?ﬁzgoimatiker, Blcherei und AWW) Ausbildungsentgelt 19 13
g:::::t:::z: ?;/Sozialdienst Praktikantenentgelt 1 0.77
Inspektoren/innen in der Probezeit Besoldung 4 4
Sekretarin/Sekretér in der Probezeit Besoldung 1 1
Brandmeister in der Probezeit Besoldung 4 4

insgesamt 42 31,77




Sonstige Anlage zum Stellenplan
(Stellen sind im Teil A und B enthalten)

Ubersicht Poolstellen

Beir;ﬁ?jilr:_és— Zahl der Zahl der ISt-laea1$r’re1tzung Erlduterungen
gruppe Stellen 2022 | Stellen 2021 30.06.2021
Abgange Zugange
A12 1,00 1,00 0,00
A10 1,00 1,00 0,00
E10 1,00 1,00 0,00
EQ09A 1,00 1,00 0,31
EO6 2,00 1,00 1 ,OO 1,0 Neueinrichtungen
S14 1,00 0,00 0,00 1,0 Umwandlung von S11B
S11B 0,00 1 ,OO 0,00 Umwandlung nach S14
Ubersicht KW/KU Vermerke
g Zahl der Stellen- Entgelt-
Beschaftigte Stellen vermerk gruppe Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach
2,00 1,50 KW EO5
1,00 0,26 KW EO09A




